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Cette publication a pour objectif 

de rendre lisible auprès de toutes 

les collectivités locales, de leurs 

partenaires, des entreprises et des 

acteurs socio-économiques, la 

manière dont l’Economie Sociale et 

Solidaire se déploie sur les territoires 

de la région Occitanie. Ils pourront 

s’en saisir pour justifier et pour 

éclairer leurs politiques publiques 

et leurs actions opérationnelles. 

Les chiffres-clés de l’ESS sont 

donnés à chaque échelle territoriale : 

région, départements, zones 

d’emploi, intercommunalités, 

communes. Ils concernent le 

nombre d’établissements et 

d’emplois (effectifs salariés) de 

l’ESS, ainsi que le poids de l’ESS 

dans l’ensemble des établissements 

et des emplois sur les territoires 

concernés, et la densité des emplois 

ESS (nombre d’emplois pour 10 000 

habitants). 

3

3

4

5

9

11

11

33

15



3Cress Occitanie PANORAMA - L’ESS dans les territoires de la région Occitanie

« Un mode d’entreprendre et de développement économique 

adapté à tous les domaines de l’activité humaine » : c’est ainsi 

que l’Economie Sociale et Solidaire (ESS), née il y a plusieurs 

siècles, est officiellement définie et reconnue depuis la loi du 31 

juillet 2014. Les entreprises de l’ESS remplissent les conditions 

suivantes :

•	Une finalité sociale : but poursuivi autre que le seul partage 

des bénéfices.

•	Une gouvernance démocratique : 1 personne = 1 voix ; 

information et participation des différentes parties prenantes.

•	Une gestion responsable : bénéfices majoritairement 

consacrés à l’objectif de maintien ou de développement de 

l’activité de l’entreprise.

L’ESS est composée des activités de production, de 

transformation, de distribution, d’échange et de 

consommation de biens ou de services, dans tous les 

secteurs d’activité : protection des personnes et des biens, 

approvisionnement, financement, logement, insertion sociale, 

lutte contre les inégalités, environnement, santé, services à la 

personne, culture, loisirs, commerce, habitat, industrie…

Celles-ci sont exercées sous la forme d’associations, de 

coopératives, de fondations, de mutuelles et de sociétés 

commerciales recherchant une utilité sociale et qui, aux 

termes de leurs statuts, remplissent des conditions qui les 

apparentent aux autres entreprises de l’ESS.

QU’EST-CE QUE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ?

Outil et mouvement de transformation sociale, l’Economie 

Sociale et Solidaire est porteuse d’innovations sociales, mais 

aussi économiques, organisationnelles, d’usages. Elle participe 

durablement à la dynamique des territoires, en agissant 

sur l’économie et l’emploi local, sur la cohésion sociale, la 

valorisation culturelle et la préservation de l’environnement.

L’ensemble des entreprises de l’ESS forme ainsi un champ 

économique à part entière relevant de la sphère privée et 

présentant des caractéristiques propres qui sont autant 

d’atouts dans la perspective d’un développement local 

solidaire et durable :

•	Donnant la priorité au développement et à l’utilité sociale 

de leur activité, et non à la rémunération du capital, les 

entreprises de l’ESS ont une capacité accrue de se projeter 

à moyen/long terme. Il en résulte aussi qu’elles sont souvent 

en première ligne pour répondre aux besoins des populations 

non ou mal couverts par le marché.

•	Portées par des groupements de personnes ancrées dans 

leur territoire, elles créent des emplois non délocalisables 

et proposent des biens et services de proximité 

particulièrement adaptés aux besoins de leurs membres et 

des habitants. Elles permettent un maillage économique plus 

équilibré et dynamisent les territoires, notamment ruraux.

•	Servant l’intérêt général et sociétal, elles se donnent pour 

objectif de lutter contre les exclusions et les inégalités 

sociales, sanitaires, économiques et culturelles, d’éduquer à 

la citoyenneté, de favoriser l’accès au savoir et à la culture, 

de contribuer à la transition écologique et au développement 

durable des territoires, de promouvoir une production et des 

achats socialement responsables. La plupart d’entre elles 

entretiennent des relations fortes avec les pouvoirs publics et 

peuvent contribuer à la co-construction des politiques locales.

L’ESS a un rôle essentiel de création, maintien et 

développement des entreprises et des emplois, en particulier 

dans les territoires ruraux. En effet, elle investit bien plus les 

territoires ruraux que l’économie privée traditionnelle, car 

elle vient compléter les services publics dans des zones où les 

besoins sont importants mais où la rentabilité économique des 

activités est moins forte. Ainsi, les emplois du privé hors ESS 

sont polarisés à hauteur de 34,2 % dans les 2 Métropoles de 

l’Occitanie, contre seulement 26,4 % pour l’ESS, qui maille le 

territoire régional de manière plus homogène. 

Néanmoins, qu’il s’agisse des territoires urbains ou ruraux, 

on observe une grande diversité du poids de l’ESS dans les 

territoires, qui s’explique par l’histoire, le contexte politique et 

économique local, les dynamiques sociales, les besoins plus 

ou moins couverts par le marché et les services publics… 

LA CONTRIBUTION DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE AU 
DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES, À L’INNOVATION ET À LA 
CRÉATION DE RICHESSES 
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I- L’ESS DANS LA RÉGION OCCITANIE 

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans l’économie régionale

ESS
Privé hors 

ESS
Public TOTAL

Part de l'ESS 
/ total

Part de l'ESS 
/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 10 000 

habitants

Entreprises 
employeuses

17 739 149 814 7 897 175 450 10,1 % 10,6 %

370

Etablissements 
employeurs

23 178 176 526 16 899 216 603 10,7% 11,6%

Effectifs salariés au 
31/12

213 902 1 074 660 487 986 1 776 548 12,0% 16,6%

Equivalents temps 
pleins (ETP)

184 188 975 327 450 698 1 610 213 11,4% 15,9%

Masse salariale brute 
(en M d’€)

5 356 33 484 14 348 53 188 10,1% 13,8%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

OCCITANIE

3ème

région de France

4ème

région de France

4ème

région de France

3ème

région de France

en termes de volume 
d’établissements ESS

en termes de volume 
d’emplois ESS

en termes de poids de 
l’ESS dans le total des 

établissements en termes de poids de 
l’ESS dans le total des 

emplois

L’ESS en région Occitanie compte environ 18 000 entreprises, 23 000 établissements employeurs et 214 000 salariés. 

Elle représente 10,7 % des établissements employeurs et 12 % du total des effectifs salariés (16,6 % des salariés 
du secteur privé), avec une densité de 370 emplois pour 10 000 habitants. Très dynamique en matière d’Economie 

sociale et solidaire, la région Occitanie occupe la 3ème place des régions françaises en termes de poids de l’ESS dans 
l’emploi total, après les régions Bretagne et Pays de la Loire. 
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II- L’ESS DANS LES DÉPARTEMENTS DE L’OCCITANIE

7 départements de l’Occitanie, situés à l’ouest et au nord de la région, sont classés dans le Top 20 des départements 
de France en termes de poids de l’ESS dans l’emploi total. Parmi eux, trois départements s’illustrent particulièrement :
la Lozère, classée 1ère, puis l’Aveyron (4ème) et le Tarn (5ème). Les quatre autres sont le Lot (12ème), le Tarn-et-

Garonne (16ème), le Gers (17ème) et les Hautes-Pyrénées (18ème), départements ruraux et de montagne également. 

Au sein de la région Occitanie, les départements de l’Hérault et de la Haute-Garonne, qui abritent les grandes métropoles, 
comptent le plus grand nombre d’emplois ESS parmi les 13 départements. Néanmoins, la Lozère, le Tarn et l’Aveyron sont les 
départements dans lesquels l’ESS a le poids le plus important dans l’emploi départemental.
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OCCITANIE (/13) FRANCE (/97)

Par nombre 
d’établissements 
employeurs ESS

Par poids des 
établissements ESS 

dans le total

Par nombre 
d’emplois ESS

Par poids des emplois 
ESS dans le total

Par poids des 
établissements ESS 

dans le total

Par poids des 
emplois ESS dans 

le total 

1. Haute-Garonne 1. Lozère 1. Haute-Garonne 1. Lozère 1. Lozère 1. Lozère

2. Hérault 2. Ariège 2. Hérault 2. Aveyron 9. Ariège 4. Aveyron

3. Gard 3.Tarn 3. Gard 3. Tarn 14. Tarn 5. Tarn

4. Tarn 4. Aveyron 4. Tarn 4. Lot 20. Aveyron 12. Lot

5. Pyrénées-Orientales 5. Gard 5. Pyrénées-Orientales 5. Tarn-et-Garonne 35. Gard 16. Tarn-et-Garonne

6. Aude 6. Hérault 6. Aveyron 6. Gers 36. Hérault 18. Gers

7. Aveyron 7. Lot 7. Aude 7. Hautes-Pyrénées 37. Lot 19. Hautes-Pyrénées

8. Hautes-Pyrénées 8. Haute-Garonne 8. Hautes-Pyrénées 8. Ariège 39. Haute-Garonne 24. Ariège

9. Gers 9. Gers 9. Tarn-et-Garonne 9. Aude 40. Gers 26. Aude

10. Tarn-et-Garonne 10. Tarn-et-Garonne 10. Lot 10. Pyrénées-Orientales 45. Tarn-et-Garonne 29. Pyrénées-Orientales

11. Lot 11. Hautes-Pyrénées 11. Gers 11. Gard 53. Hautes-Pyrénées 47. Gard

12. Ariège 12. Aude 12. Lozère 12. Hérault 59. Aude 59. Hérault

13. Lozère 13.Pyrénées-Orientales 13. Ariège 13. Haute-Garonne 78. Pyrénées-Orientales 88. Haute-Garonne

Classement des départements

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015.
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Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les départements

ESS
Privé hors 

ESS
Public TOTAL

Part de 
l'ESS / total

Part de 
l'ESS / privé

Nb 
d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

Ariège

Etablissements employeurs 726 4 116 904 5 746 12,6% 15,0%

354
Effectifs salariés au 31/12 5 403 21 187 13 557 40 147 13,5% 20,3%

ETP 4 571 18 970 12 315 35 856 12,7% 19,4%

Masse salariale brute (en M d’€) 121 584 368 1 073 11,3% 17,2%

Aude

Etablissements employeurs 1 437 11 868 1 292 14 597 9,8% 10,8%

334
Effectifs salariés au 31/12 12 247 52 104 28 775 93 126 13,2% 19,0%

ETP 10 846 47 483 26 430 84 759 12,8% 18,6%

Masse salariale brute (en M d’€) 310 1 375 790 2 474 12,5% 18,4%

Aveyron

Etablissements employeurs 1 420 9 476 1 075 11 971 11,9% 13,0%

515
Effectifs salariés au 31/12 14 389 48 725 20 103 83 217 17,3% 22,8%

ETP 12 412 44 038 18 312 74 762 16,6% 22,0%

Masse salariale brute (en M d’€) 363 1 355 563 2 281 15,9% 21,1%

Gard

Etablissements employeurs 2 753 21 466 1 658 25 877 10,6% 11,4%

308
Effectifs salariés au 31/12 22 708 114 520 55 645 192 873 11,8% 16,5%

ETP 19 956 105 509 51 143 176 608 11,3% 15,9%

Masse salariale brute (en M d’€) 562 3 383 1 618 5 563 10,1% 14,2%

Gers

Etablissements employeurs 946 6 857 1 162 8 965 10,6% 12,1%

374
Effectifs salariés au 31/12 7 141 28 377 15 424 50 942 14,0% 20,1%

ETP 6 238 25 999 14 337 46 574 13,4% 19,4%

Masse salariale brute (en M d’€) 179 763 412 1 354 13,2% 19,0%

Haute-
Garonne

Etablissements employeurs 4 818 38 014 2 728 45 560 10,6% 11,2%

344
Effectifs salariés au 31/12 45 949 355 610 130 340 531 899 8,6% 11,4%

ETP 38 974 319 008 121 175 479 157 8,1% 10,9%

Masse salariale brute (en M d’€) 1 181 12 893 4 076 18 150 6,5% 8,4%

Hautes-
Pyrénées

Etablissements employeurs 950 7 167 1 221 9 338 10,2% 11,7%

412
Effectifs salariés au 31/12 9 408 37 509 20 818 67 735 13,9% 20,1%

ETP 8 053 34 768 19 211 62 032 13,0% 18,8%

Masse salariale brute (en M d’€) 220 1 078 596 1 894 11,6% 16,9%

Hérault

Etablissements employeurs 4 550 36 227 2 102 42 879 10,6% 11,2%

348
Effectifs salariés au 31/12 38 955 209 401 101 784 350 140 11,1% 15,7%

ETP 33 354 188 900 94 655 316 909 10,5% 15,0%

Masse salariale brute (en M d’€) 990 6 207 3 104 10 302 9,6% 13,8%
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ESS
Privé hors 

ESS
Public TOTAL

Part de 
l'ESS / total

Part de 
l'ESS / privé

Nb 
d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

Lot

Etablissements employeurs 768 5 458 1 019 7 245 10,6% 12,3%

443
Effectifs salariés au 31/12 7 683 27 660 13 757 49 100 15,6% 21,7%

ETP 6 574 25 391 12 528 44 493 14,8% 20,6%

Masse salariale brute (en M d’€) 196 781 380 1 357 14,4% 20,1%

Lozère

Etablissements employeurs 586 2 566 517 3 669 16,0% 18,6%

892
Effectifs salariés au 31/12 6 807 10 182 7 354 24 343 28,0% 40,1%

ETP 5 763 9 514 6 846 22 123 26,0% 37,7%

Masse salariale brute (en M d’€) 160 264 205 629 25,4% 37,7%

Pyrénées-
Orientales

Etablissements employeurs 1 609 15 373 1 155 18 137 8,9% 9,5%

345
Effectifs salariés au 31/12 16 258 71 926 36 710 124 894 13,0% 18,4%

ETP 14 428 66 713 33 942 115 083 12,5% 17,8%

Masse salariale brute (en M d’€) 426 1 970 1 038 3 433 12,4% 17,8%

Tarn

Etablissements employeurs 1 670 10 580 1 257 13 507 12,4% 13,6%

456
Effectifs salariés au 31/12 17 638 59 161 26 254 103 053 17,1% 23,0%

ETP 14 785 52 966 23 953 91 704 16,1% 21,8%

Masse salariale brute (en M d’€) 423 1 704 726 2 853 14,8% 19,9%

Tarn-et-
Garonne

Etablissements employeurs 945 7 358 809 9 112 10,4% 11,4%

365
Effectifs salariés au 31/12 9 316 38 298 17 465 65 079 14,3% 19,6%

ETP 8 234 36 068 15 851 60 153 13,7% 18,6%

Masse salariale brute (en M d’€) 225 1 128 472 1 825 12,3% 16,6%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.
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III- L’ESS DANS LES ZONES D’EMPLOI DE L’OCCITANIE

C’est logiquement dans les Zones d’Emploi qui sont situées dans les départements de la Lozère, de l’Aveyron et du 
Tarn que l’on constate un poids important de l’ESS dans l’emploi total, et ce de manière assez uniforme. Néanmoins, 
les plus forts taux sont observés ailleurs : dans les Zones d’Emploi d’Agde-Pézenas (34), de Ganges (34), de Limoux 

(11) et de Céret (66), la part de l’ESS dans l’emploi dépasse les 20 %. 
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Etablissements 
employeurs 

ESS

Total 
établissements 

employeurs

Part ESS / total 
établissements

Effectifs 
salariés ESS au 

31/12

Total 
emplois

Part ESS / 
total emplois

Agde - Pézenas 285 1 806 15,8% 3 994 17 977 22,2%

Ganges 292 1 980 14,7% 1 764 8 168 21,6%

Limoux 192 1 718 11,2% 1 921 8 971 21,4%

Céret 243 2 386 10,2% 3 152 15 184 20,8%

Albi 867 6 272 13,8% 9 478 50 241 18,9%

Clermont-l'Hérault - 
Lodève

259 1 437 18,0% 1 960 10 851 18,1%

Prades 230 2 042 11,3% 1 974 10 979 18,0%

Rodez 894 7 598 11,8% 9 970 55 460 18,0%

Narbonne 626 4 689 13,4% 6 783 40 224 16,9%

Millau 320 2 710 11,8% 2 696 16 222 16,6%

Cahors 437 3 868 11,3% 4 083 25 967 15,7%

Castres - Mazamet 520 4 723 11,0% 5 663 36 052 15,7%

Sète 325 2 200 14,8% 3 667 23 944 15,3%

La Lozère 586 6 807 8,6% 3 669 24 343 15,1%

Villefranche-de-
Rouergue

190 1 466 13,0% 1 400 9 400 14,9%

Alès 560 4 861 11,5% 4 810 32 349 14,9%

Béziers 735 5 479 13,4% 8 661 58 866 14,7%

Montauban 881 8 394 10,5% 8 953 61 732 14,5%

Saint-Girons 148 1 214 12,2% 1 101 7 687 14,3%

Auch 612 5 500 11,1% 4 568 32 267 14,2%

Tarbes - Lourdes 936 9 301 10,1% 9 289 67 754 13,7%

Figeac 181 1 520 11,9% 1 593 11 966 13,3%

Perpignan 1 136 11 830 9,6% 13 011 98 731 13,2%

Carcassonne 510 4 883 10,4% 4 703 36 497 12,9%

Foix - Pamiers 539 4 331 12,4% 4 100 32 107 12,8%

Nîmes 1 365 13 161 10,4% 12 832 108 541 11,8%

Saint-Gaudens 236 2 449 9,6% 1 723 15 173 11,4%

Bagnols-sur-Cèze 229 1 582 14,5% 2 282 21 022 10,9%

Montpellier 3 032 28 177 10,8% 26 164 245 754 10,6%

Toulouse 5 232 49 260 10,6% 49 324 554 440 8,9%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les zones d’emploi
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IV- L’ESS DANS LES INTERCOMMUNALITÉS DE L’OCCITANIE 

IV.I LES MÉTROPOLES, LES COMMUNAUTÉS URBAINES ET D’AGGLOMÉRATION

Dans les Métropoles, Communautés Urbaine (CU) et d’Agglomération (CA) de la région Occitanie, l’ESS pèse inégalement 
dans l’emploi local. Le plus grand volume d’emplois se situe de manière logique dans les deux métropoles de Toulouse 
et de Montpellier. 

On compte plus de 15 % d’emplois relevant de l’ESS dans la CA de l’Albigeois (81), la CA Grand Auch Cœur de Gascogne (32), 
la CA Rodez Agglomération (12), la CA Alès Agglomération (30), et la CA Gaillac - Graulhet Agglomération (81), agglomérations 
dans lesquelles l’ESS présente le poids le plus fort dans l’emploi local.
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OCCITANIE (/24)

Par nombre d’établissements 
ESS

Par poids des établissements 
ESS dans le total

Par nombre d’emplois ESS
Par poids des emplois ESS dans 

le total

1. Toulouse Métropole 1. CA Pays Foix-Varilhes 1. Toulouse Métropole 1. CA de l'Albigeois (C2a)

2. Montpellier Méditerranée 
Métropole

2. CA Grand Auch Coeur de 
Gascogne

2. Montpellier Méditerranée 
Métropole

2. CA Grand Auch Coeur de 
Gascogne

3. CA de Nîmes Métropole 3. CA de l'Albigeois (C2a) 3. CA de Nîmes Métropole 3. CA Rodez Agglomération

4. CA du Grand Avignon (Coga)
4. Montpellier Méditerranée 
Métropole

4. CU Perpignan Méditerranée 
Métropole

4. CA Alès Agglomération

5. CU Perpignan Méditerranée 
Métropole

5. CA du Grand Cahors 5. CA du Grand Avignon (Coga)
5. CA Gaillac - Graulhet 
Agglomération

6. CA Tarbes-Lourdes-
Pyrénées

6. CA Rodez Agglomération 6. CA Tarbes-Lourdes-Pyrénées 6. CA du Grand Cahors

7. CA Alès Agglomération 7. CA Alès Agglomération 7. CA de l'Albigeois (C2a) 7. CA Pays Foix-Varilhes

8. CA le Grand Narbonne
8. CA Gaillac - 
Graulhet Agglomération

8. CA Rodez Agglomération 8. CA de Castres Mazamet

9. CA Carcassonne Agglo 9. CA de Castres Mazamet 9. CA Alès Agglomération 9. CA Tarbes-Lourdes-Pyrénées

10. CA de l'Albigeois (C2a) 10. CA du Sicoval 10. CA Carcassonne Agglo 10. CA Carcassonne Agglo

11. CA de Béziers-Méditerranée 11. Toulouse Métropole 11. CA Grand Montauban 11. CA Grand Montauban

12. CA du Bassin de Thau 12. CA Carcassonne Agglo 12. CA le Grand Narbonne 12. CA de Nîmes Métropole

13. CA Grand Montauban 13. CA de Nîmes Métropole 13. CA de Castres Mazamet
13. Montpellier Méditerranée 
Métropole

14. CA Rodez Agglomération 14. CA du Grand Avignon (Coga) 14. CA de Béziers-Méditerranée
14. CU Perpignan Méditerranée 
Métropole

15. CA de Castres Mazamet 15. CA Grand Montauban 15. CA du Sicoval 15. CA le Grand Narbonne

16. CA du Sicoval 16. CA Tarbes-Lourdes-Pyrénées
16. CA Grand Auch Coeur de 
Gascogne

16. CA du Grand Avignon (Coga)

17. CA Grand Auch Coeur de 
Gascogne

17. CA du Gard Rhodanien 17. CA du Grand Cahors 17. CA Hérault-Méditerranée

18. CA Gaillac - Graulhet 
Agglomération

18. CA le Grand Narbonne 18. CA du Bassin de Thau 18. CA du Sicoval

19. CA Hérault-Méditerranée
19. CU Perpignan Méditerranée 
Métropole

19. CA Gaillac - Graulhet 
Agglomération

19. CA du Bassin de Thau

20. CA le Muretain Agglo 20. CA du Bassin de Thau 20. CA le Muretain Agglo 20. Toulouse Métropole

21. CA du Gard Rhodanien 21. CA de Béziers-Méditerranée 21. CA Pays Foix-Varilhes 21. CA du Pays de l'Or

22. CA du Grand Cahors 22. CA le Muretain Agglo 22. CA Hérault-Méditerranée 22. CA de Béziers-Méditerranée

23. CA Pays Foix-Varilhes 23. CA Hérault-Méditerranée 23. CA du Gard Rhodanien 23. CA du Gard Rhodanien

24. CA du Pays de l'Or 24. CA du Pays de l'Or 24. CA du Pays de l'Or 24. CA le Muretain Agglo

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015

Classement des métropoles et agglomérations
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Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les métropoles et agglomérations

ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CA Pays Foix-Varilhes (09)

Etablissements employeurs 193 756 186 1 135 17,0% 20,3%
529

Effectifs salariés au 31/12 1 687 4 209 5 743 11 639 14,5% 28,6%

CA Carcassonne Agglo (11)

Etablissements employeurs 470 3 456 341 4 267 11,0% 12,0%
410

Effectifs salariés au 31/12 4 562 16 454 13 033 34 049 13,4% 21,7%

CA le Grand Narbonne (11)

Etablissements employeurs 477 4 492 283 5 252 9,1% 9,6%
285

Effectifs salariés au 31/12 3 623 20 490 9 064 33 177 10,9% 15,0%

CA Rodez Agglomération (12)

Etablissements employeurs 339 2 193 188 2 720 12,5% 13,4%
877

Effectifs salariés au 31/12 4 855 17 386 8 820 31 061 15,6% 21,8%

CA Alès Agglomération (30)

Etablissements employeurs 511 3 444 331 4 286 11,9% 12,9%
358

Effectifs salariés au 31/12 4 588 17 586 7 735 29 909 15,3% 20,7%

CA de Nîmes Métropole (30)

Etablissements employeurs 1 024 7 839 474 9 337 11,0% 11,6%
442

Effectifs salariés au 31/12 11 332 46 225 30 374 87 931 12,9% 19,7%

CA du Gard Rhodanien (30)

Etablissements employeurs 243 2 014 163 2 420 10,0% 10,8%
226

Effectifs salariés au 31/12 1 625 13 935 6 068 21 628 7,5% 10,4%

CA du Grand Avignon (Coga) (30)

Etablissements employeurs 925 7 144 385 8 454 10,9% 11,5%
2 019

Effectifs salariés au 31/12 8 585 47 012 26 433 82 030 10,5% 15,4%

Toulouse Métropole (31)

Etablissements employeurs 3 100 23 871 1 128 28 099 11,0% 11,5%
435

Effectifs salariés au 31/12 32 894 259 915 103 853 396 662 8,3% 11,2%

CA du Sicoval (31)

Etablissements employeurs 303 2 204 173 2 680 11,3% 12,1%
405

Effectifs salariés au 31/12 3 057 23 380 5 235 31 672 9,7% 11,6%

CA le Muretain Agglo (31)

Etablissements employeurs 256 2 939 191 3 386 7,6% 8,0%
155

Effectifs salariés au 31/12 1 834 20 972 6 956 29 762 6,2% 8,0%

CA Grand Auch Coeur de Gascogne (32)

Etablissements employeurs 288 1 420 204 1 912 15,1% 16,9%
717

Effectifs salariés au 31/12 2 778 6 958 6 856 16 592 16,7% 28,5%
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

Montpellier Méditerranée Métropole (34)

Etablissements employeurs 2 298 14 642 727 17 667 13,0% 13,6%
515

Effectifs salariés au 31/12 23 570 107 872 62 161 193 603 12,2% 17,9%

CA de Béziers-Méditerranée (34)

Etablissements employeurs 382 4 390 228 5 000 7,6% 8,0%
262

Effectifs salariés au 31/12 3 215 25 439 12 523 41 177 7,8% 11,2%

CA Hérault-Méditerranée (34) 

Etablissements employeurs 265 3 240 143 3 648 7,3% 7,6%
222

Effectifs salariés au 31/12 1 687 4 655 10 602 16 944 10,0% 26,6%

CA du Bassin de Thau (34)

Etablissements employeurs 380 3 928 205 4 513 8,4% 8,8%
193

Effectifs salariés au 31/12 2 404 16 827 8 332 27 563 8,7% 12,5%

CA du Pays de l'Or (34)

Etablissements employeurs 177 2 215 69 2 461 7,2% 7,4%
324

Effectifs salariés au 31/12 1 449 13 641 2 387 17 477 8,3% 9,6%

CA du Grand Cahors (46)

Etablissements employeurs 239 1 416 222 1 877 12,7% 14,4%
624

Effectifs salariés au 31/12 2 536 8 029 6 526 17 091 14,8% 24,0%

CA Tarbes-Lourdes-Pyrénées (65)

Etablissements employeurs 516 3 956 414 4 886 10,6% 11,5%
484

Effectifs salariés au 31/12 5 937 23 768 12 101 41 806 14,2% 20,0%

CU Perpignan Méditerranée Métropole (66)

Etablissements employeurs 911 8 917 460 10 288 8,9% 9,3%
381

Effectifs salariés au 31/12 10 180 49 021 25 434 84 635 12,0% 17,2%

CA de l'Albigeois (C2a) (81)

Etablissements employeurs 464 2 565 212 3 241 14,3% 15,3%
714

Effectifs salariés au 31/12 5 859 17 050 10 081 32 990 17,8% 25,6%

CA de Castres Mazamet (81)

Etablissements employeurs 325 2 337 205 2 867 11,3% 12,2%
455

Effectifs salariés au 31/12 3 559 15 027 6 420 25 006 14,2% 19,1%

CA Gaillac – Graulhet (81)

Etablissements employeurs 273 1 903 222 2 398 11,4% 12,5%
307

Effectifs salariés au 31/12 2 247 8 876 3 904 15 027 15,0% 20,2%

CA Grand Montauban (82)

Etablissements employeurs 355 2 760 199 3 314 10,7% 11,4%
556

Effectifs salariés au 31/12 4 142 18 383 9 105 31 630 13,1% 18,4%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.
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IV.II LES COMMUNAUTÉS DE COMMUNES

Parmi les Communautés de Communes de la région Occitanie, certaines se distinguent avec plus d’un tiers de 
l’emploi local fourni par l’ESS : la CC du Gévaudan (48), la CC Val 81 (81), CC Randon - Margeride (48), la CC du Causse 
de Labastide Murat (46), la CC Monts, Rance et Rougier (12), la CC du Pays Rignacois (12), la CC Neste Barousse (65), 

et la CC Bastides et Vallons du Gers (32).

Ces communes caractérisées par un poids important de l’ESS dans l’emploi local sont plutôt situées dans le nord de la 
région, mais également tout au sud, dans les Pyrénées (Ariège, Pyrénées-Orientales, sud de la Haute-Garonne).
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Classement des 25 communautés de communes où l’ESS représente plus du 1/4 de l’emploi local

Etablissements 
employeurs ESS

Total 
établissements 

employeurs

Part ESS / total 
établissements

Effectifs 
salariés ESS 

au 31/12

Total 
emplois

Part ESS / 
total emplois

CC du Gévaudan (48) 81 388 20,9% 1 926 3 595 53,6%

CC Val 81 (81) 20 167 12,0% 475 916 51,9%

CC Randon - Margeride (48) 29 184 15,8% 412 860 47,9%

CC du Causse de Labastide Murat (46) 14 131 10,7% 298 653 45,6%

CC Monts, Rance et Rougier (12) 45 303 14,9% 553 1 249 44,3%

CC du Pays Rignacois (12) 28 176 15,9% 333 848 39,3%

CC Neste Barousse (65) 32 229 14,0% 364 1 063 34,2%

CC Bastides et Vallons du Gers (32) 44 374 11,8% 475 1 423 33,4%

CC du Pays de Trie et du Magnoac (65) 44 341 12,9% 416 1 284 32,4%

CC du Lautrécois et du Pays d'Agout 
(81)

62 474 13,1% 589 1 909 30,9%

CC Armagnac Adour (32) 48 441 10,9% 732 2 392 30,6%

CC de la Lomagne Tarn-Et-Garonnaise 
(82)

55 432 12,7% 732 2 435 30,1%

CC Causses Aigoual Cévennes (30) 43 261 16,5% 253 846 29,9%

CC Arize Lèze (09) 52 363 14,3% 473 1596 29,6%

CC Aubrac Lot Causse et Pays de 
Chanac (48)

42 310 13,5% 564 1 978 28,5%

CC des Cévennes Gangeoises et Su-
ménoises (30)

76 438 17,4% 569 2 017 28,2%

CC du Pays Viganais (30) 68 395 17,2% 671 2 392 28,1%

CC Pays Ségali (12) 82 612 13,4% 916 3342 27,4%

CC des Monts d'Alban et du Villefran-
chois (81)

31 217 14,3% 222 816 27,2%

CC des Causses À l'Aubrac (12) 67 657 10,2% 716 2 687 26,6%

CC du Réquistanais (12) 25 231 10,8% 273 1 045 26,1%

CC Pyrénées Cerdagne (66) 45 397 11,3% 665 2 559 26,0%

CC Aubrac et Carladez (12) 70 620 11,3% 615 2 368 26,0%

CC Conques-Marcillac (12) 49 402 12,2% 436 1 705 25,6%

CC des Coteaux de Pouyastruc et du 
Canton de Tournay (65)

22 269 8,2% 235 935 25,1%

 Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015.
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Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Arize Lèze

Etablissements employeurs 52 250 61 363 14,3% 17,2%
443

Effectifs salariés au 31/12 473 782 341 1 596 29,6% 37,7%

CC Couserans-Pyrénées

Etablissements employeurs 158 758 217 1 133 13,9% 17,2%
318

Effectifs salariés au 31/12 946 3 089 2 766 6 801 13,9% 23,4%

CC de la Haute Ariège

Etablissements employeurs 66 302 117 485 13,6% 17,9%
221

Effectifs salariés au 31/12 160 1 259 823 2 242 7,1% 11,3%

CC des Portes d’Ariège Pyrénées

Etablissements employeurs 152 1 166 142 1 460 10,4% 11,5%
410

Effectifs salariés au 31/12 1 596 7 575 2 221 11 392 14,0% 17,4%

CC du Pays de Mirepoix

Etablissements employeurs 43 249 65 357 12,0% 14,7%
235

Effectifs salariés au 31/12 245 688 487 1 420 17,3% 26,3%

CC du Pays de Tarascon

Etablissements employeurs 25 220 53 298 8,4% 10,2%
161

Effectifs salariés au 31/12 139 1 187 474 1 800 7,7% 10,5%

CC du Pays d’Olmes

Etablissements employeurs 36 404 73 513 7,0% 8,2%
104

Effectifs salariés au 31/12 157 2 062 1 037 3 256 4,8% 7,1%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

   ARIÈGE

Les intercommunalités les plus dynamiques en Ariège sont :  
•	 la CC des Portes d’Ariège Pyrénées et la CC Couserans-Pyrénées en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Arize Lèze et la CC du Pays de Mirepoix en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Castelnaudary Lauragais Audois

Etablissements employeurs 86 745 113 944 9,1% 10,3%
345

Effectifs salariés au 31/12 894 4 167 1 723 6 784 13,2% 17,7%

CC Corbières Salanque Méditerranée

Etablissements employeurs 47 674 58 779 6,0% 6,5%
103

Effectifs salariés au 31/12 220 2 780 951 3 951 5,6% 7,3%

CC de la Montagne Noire

Etablissements employeurs 13 102 42 157 8,3% 11,3%
63

Effectifs salariés au 31/12 37 222 372 631 5,9% 14,3%

CC du Limouxin

Etablissements employeurs 127 1 014 170 1 311 9,7% 11,1%
533

Effectifs salariés au 31/12 1 524 3 310 1 749 6 583 23,2% 31,5%

CC Lauragais Revel Sorezois

Etablissements employeurs 76 645 77 798 9,5% 10,5%
267

Effectifs salariés au 31/12 571 3 837 1 012 5 420 10,5% 13,0%

CC Piège Lauragais Malepère

Etablissements employeurs 52 393 72 517 10,1% 11,7%
231

Effectifs salariés au 31/12 364 1 295 791 2 450 14,9% 21,9%

CC Pyrénées Audoises

Etablissements employeurs 59 382 118 559 10,6% 13,4%
114

Effectifs salariés au 31/12 163 1 181 934 2 278 7,2% 12,1%

CC Région Lézignanaise, Corbières et Minervois

Etablissements employeurs 128 1 011 132 1 271 10,1% 11,2%
292

Effectifs salariés au 31/12 963 3 840 1 652 6 455 14,9% 20,0%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   AUDE

Les intercommunalités les plus dynamiques dans l’Aude sont :  
•	 la CC du Limouxin, la CC Région Lézignanaise, Corbières et Minervois et la CC Castelnaudary Lauragais Audois en 

termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC du Limouxin, la CC Piège Lauragais Malepère et la CC Région Lézignanaise, Corbières et Minervois en termes de 

poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Aubrac et Carladez

Etablissements employeurs 70 485 65 620 11,3% 12,6%
597

Effectifs salariés au 31/12 615 1 389 364 2 368 26,0% 30,7%

CC Aveyron Ségala Viaur

Etablissements employeurs 31 159 27 217 14,3% 16,3%
358

Effectifs salariés au 31/12 202 652 196 1 050 19,2% 23,7%

CC Comtal Lot et Truyère

Etablissements employeurs 90 712 59 861 10,5% 11,2%
460

Effectifs salariés au 31/12 885 3 215 862 4 962 17,8% 21,6%

CC Conques-Marcillac

Etablissements employeurs 49 317 36 402 12,2% 13,4%
369

Effectifs salariés au 31/12 436 902 367 1 705 25,6% 32,6%

CC de la Muse et des Raspes du Tarn

Etablissements employeurs 24 145 28 197 12,2% 14,2%
199

Effectifs salariés au 31/12 108 365 289 762 14,2% 22,8%

CC de Lévézou Pareloup

Etablissements employeurs 21 254 20 295 7,1% 7,6%
340

Effectifs salariés au 31/12 186 535 111 832 22,4% 25,8%

CC de Millau Grands Causses

Etablissements employeurs 155 1 092 101 1 348 11,5% 12,4%
456

Effectifs salariés au 31/12 1 360 4 893 2 482 8 735 15,6% 21,7%

CC Decazeville Communauté

Etablissements employeurs 74 452 82 608 12,2% 14,1%
278

Effectifs salariés au 31/12 534 3 165 1 589 5 288 10,1% 14,4%

CC des Causses À l’Aubrac

Etablissements employeurs 67 524 66 657 10,2% 11,3%
491

Effectifs salariés au 31/12 716 1 327 644 2 687 26,6% 35,0%

CC du Grand Villefranchois

Etablissements employeurs 140 881 107 1 128 12,4% 13,7%
410

Effectifs salariés au 31/12 1 126 4 967 1 924 8 017 14,0% 18,5%

CC du Pays de Salars

Etablissements employeurs 28 226 22 276 10,1% 11,0%
212

Effectifs salariés au 31/12 166 464 217 847 19,6% 26,3%

CC du Pays Rignacois

Etablissements employeurs 28 130 18 176 15,9% 17,7%
607

Effectifs salariés au 31/12 333 391 124 848 39,3% 46,0%

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   AVEYRON

Les intercommunalités les plus dynamiques en Aveyron sont :  
•	 la CC de Millau Grands Causses, et la CC du Grand Villefranchois en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Monts, Rance et Rougier et la CC du Pays Rignacois en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC du Plateau de Montbazens

Etablissements employeurs 32 154 28 214 15,0% 17,2%
290

Effectifs salariés au 31/12 180 400 196 776 23,2% 31,0%

CC du Réquistanais

Etablissements employeurs 25 184 22 231 10,8% 12,0%
550

Effectifs salariés au 31/12 273 579 193 1 045 26,1% 32,0%

CC Larzac et Vallées

Etablissements employeurs 34 212 31 277 12,3% 13,8%
437

Effectifs salariés au 31/12 234 723 126 1 083 21,6% 24,5%

CC Monts, Rance et Rougier

Etablissements employeurs 45 213 45 303 14,9% 17,4%
869

Effectifs salariés au 31/12 553 524 172 1 249 44,3% 51,3%

CC Pays Ségali

Etablissements employeurs 82 463 67 612 13,4% 15,0%
510

Effectifs salariés au 31/12 916 1 943 483 3 342 27,4% 32,0%

CC Saint Affricain, Roquefort, Sept Vallons

Etablissements employeurs 64 510 59 633 10,1% 11,1%
261

Effectifs salariés au 31/12 374 2 896 1 179 4 449 8,4% 11,4%
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Beaucaire Terre d’Argence

Etablissements employeurs 81 882 52 1 015 8,0% 8,4%
152

Effectifs salariés au 31/12 469 3 852 1 191 5 512 8,5% 10,9%

CC Causses Aigoual Cévennes

Etablissements employeurs 43 175 43 261 16,5% 19,7%
454

Effectifs salariés au 31/12 253 314 279 846 29,9% 44,6%

CC de Petite Camargue

Etablissements employeurs 70 637 43 750 9,3% 9,9%
170

Effectifs salariés au 31/12 448 3 957 1 122 5 527 8,1% 10,2%

CC des Cévennes Gangeoises et Suménoises

Etablissements employeurs 76 335 27 438 17,4% 18,5%
434

Effectifs salariés au 31/12 569 986 462 2 017 28,2% 36,6%

CC du Pays de Sommières

Etablissements employeurs 110 604 48 762 14,4% 15,4%
205

Effectifs salariés au 31/12 463 2 017 779 3 259 14,2% 18,7%

CC du Pays Viganais

Etablissements employeurs 68 263 64 395 17,2% 20,5%
660

Effectifs salariés au 31/12 671 995 726 2 392 28,1% 40,3%

CC du Piémont Cévenol

Etablissements employeurs 103 560 85 748 13,8% 15,5%
245

Effectifs salariés au 31/12 525 1 823 900 3 248 16,2% 22,4%

CC du Pont du Gard

Etablissements employeurs 69 693 63 825 8,4% 9,1%
71

Effectifs salariés au 31/12 184 3 781 1 011 4 976 3,7% 4,6%

CC Mont Lozère

Etablissements employeurs 29 112 49 190 15,3% 20,6%
244

Effectifs salariés au 31/12 133 199 415 747 17,8% 40,1%

CC Pays d’Uzès

Etablissements employeurs 110 941 100 1 151 9,6% 10,5%
187

Effectifs salariés au 31/12 528 3 671 2 142 6 341 8,3% 12,6%

CC Rhony, Vistre, Vidourle

Etablissements employeurs 68 598 35 701 9,7% 10,2%
149

Effectifs salariés au 31/12 390 5 070 878 6 338 6,2% 7,1%

CC Terre de Camargue

Etablissements employeurs 64 1 149 38 1 251 5,1% 5,3%
167

Effectifs salariés au 31/12 338 3 060 1 233 4 631 7,3% 9,9%

CC de Cèze Cévennes

Etablissements employeurs 61 490 71 622 9,8% 11,1%
184

Effectifs salariés au 31/12 348 1 441 855 2 644 13,2% 19,5%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   GARD

Les intercommunalités les plus dynamiques dans le Gard sont :  
•	 la CC du Pays Viganais et la CC des Cévennes Gangeoises et Suménoises en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Causses Aigoual Cévennes, la CC des Cévennes Gangeoises et Suménoises et la CC du Pays Viganais en termes 

de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Cagire Garonne Salat

Etablissements employeurs 54 358 112 524 10,3% 13,1%
275

Effectifs salariés au 31/12 489 1 575 797 2 861 17,1% 23,7%

CC Coeur de Garonne

Etablissements employeurs 105 697 117 919 11,4% 13,1%
306

Effectifs salariés au 31/12 1 052 3 342 1 418 5 812 18,1% 23,9%

CC Coeur et Coteaux du Comminges

Etablissements employeurs 180 1 376 252 1 808 10,0% 11,6%
378

Effectifs salariés au 31/12 1 667 6 733 3 952 12 352 13,5% 19,8%

CC de la Gascogne Toulousaine

Etablissements employeurs 68 513 54 635 10,7% 11,7%
285

Effectifs salariés au 31/12 596 3 041 1 270 4 907 12,1% 16,4%

CC de la Save Au Touch

Etablissements employeurs 85 624 44 753 11,3% 12,0%
162

Effectifs salariés au 31/12 633 3 551 1 272 5 456 11,6% 15,1%

CC des Coteaux Bellevue

Etablissements employeurs 53 403 28 484 11,0% 11,6%
219

Effectifs salariés au 31/12 434 2 589 594 3 617 12,0% 14,4%

CC des Coteaux du Girou

Etablissements employeurs 47 451 46 544 8,6% 9,4%
166

Effectifs salariés au 31/12 347 1 629 482 2 458 14,1% 17,6%

CC des Terres du Lauragais

Etablissements employeurs 142 899 140 1 181 12,0% 13,6%
167

Effectifs salariés au 31/12 642 4 204 1 407 6 253 10,3% 13,2%

CC du Frontonnais

Etablissements employeurs 60 722 42 824 7,3% 7,7%
142

Effectifs salariés au 31/12 362 6 502 895 7 759 4,7% 5,3%

CC du Volvestre

Etablissements employeurs 89 679 103 871 10,2% 11,6%
198

Effectifs salariés au 31/12 585 3 174 1 415 5 174 11,3% 15,6%

CC Lèze Ariège

Etablissements employeurs 90 686 68 844 10,7% 11,6%
148

Effectifs salariés au 31/12 456 4 459 1 023 5 938 7,7% 9,3%

CC Pyrénées Haut Garonnaises

Etablissements employeurs 71 503 151 725 9,8% 12,4%
166

Effectifs salariés au 31/12 259 1 582 1 755 3 596 7,2% 14,1%

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   HAUTE-GARONNE

Les intercommunalités les plus dynamiques en Haute-Garonne sont :  
•	 la CC Coeur et Coteaux du Comminges, la CC Tarn-Agout et la CC Coeur de Garonne en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Coeur de Garonne, la CC Cagire Garonne Salat et la CC Tarn-Agout en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Save Garonne et Côteaux de Cadours

Etablissements employeurs 69 612 78 759 9,1% 10,1%
111

Effectifs salariés au 31/12 361 2 534 1 212 4 107 8,8% 12,5%

CC Tarn-Agout

Etablissements employeurs 110 774 88 972 11,3% 12,4%
444

Effectifs salariés au 31/12 1 247 4 198 2 161 7 606 16,4% 22,9%

CC Val’aïgo

Etablissements employeurs 48 380 43 471 10,2% 11,2%
218

Effectifs salariés au 31/12 371 2 399 711 3 481 10,7% 13,4%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Armagnac Adour

Etablissements employeurs 48 333 60 441 10,9% 12,6%
1 075

Effectifs salariés au 31/12 732 1 258 402 2 392 30,6% 36,8%

CC Artagnan de Fezensac

Etablissements employeurs 33 237 45 315 10,5% 12,2%
379

Effectifs salariés au 31/12 270 707 353 1 330 20,3% 27,6%

CC Astarac Arros en Gascogne

Etablissements employeurs 12 231 64 307 3,9% 4,9%
41

Effectifs salariés au 31/12 30 844 214 1 088 2,8% 3,4%

CC Bastides de Lomagne

Etablissements employeurs 45 274 74 393 11,5% 14,1%
195

Effectifs salariés au 31/12 217 932 749 1 898 11,4% 18,9%

CC Bastides et Vallons du Gers

Etablissements employeurs 44 266 64 374 11,8% 14,2%
653

Effectifs salariés au 31/12 475 586 362 1 423 33,4% 44,8%

CC Coeur d’Astarac en Gascogne

Etablissements employeurs 34 290 61 385 8,8% 10,5%
175

Effectifs salariés au 31/12 137 1 223 861 2 221 6,2% 10,1%

CC d’Aire Sur l’Adour

Etablissements employeurs 87 561 53 701 12,4% 13,4%
424

Effectifs salariés au 31/12 550 2 732 676 3 958 13,9% 16,8%

CC de la Gascogne Toulousaine

Etablissements employeurs 68 513 54 635 10,7% 11,7%
285

Effectifs salariés au 31/12 596 3 041 1 270 4 907 12,1% 16,4%

CC de la Lomagne Gersoise

Etablissements employeurs 85 687 108 880 9,7% 11,0%
259

Effectifs salariés au 31/12 503 2 746 1 069 4 318 11,6% 15,5%

CC de la Tenarèze

Etablissements employeurs 75 661 76 812 9,2% 10,2%
281

Effectifs salariés au 31/12 418 2 544 1 047 4 009 10,4% 14,1%

CC des Coteaux Arrats Gimone

Etablissements employeurs 38 328 66 432 8,8% 10,4%
88

Effectifs salariés au 31/12 92 1 724 531 2 347 3,9% 5,1%

CC des Deux Rives

Etablissements employeurs 61 500 82 643 9,5% 10,9%
260

Effectifs salariés au 31/12 475 3 103 1 386 4 964 9,6% 13,3%

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   GERS

Les intercommunalités les plus dynamiques dans le Gers sont :  
•	 la CC Armagnac Adour et la CC de la Gascogne Toulousaine en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Bastides et Vallons du Gers et la CC Armagnac Adour en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC du Bas Armagnac

Etablissements employeurs 52 384 66 502 10,4% 11,9%
587

Effectifs salariés au 31/12 500 1 200 637 2 337 21,4% 29,4%

CC du Grand Armagnac

Etablissements employeurs 50 634 70 754 6,6% 7,3%
142

Effectifs salariés au 31/12 187 2 661 612 3 460 5,4% 6,6%

CC du Saves

Etablissements employeurs 34 303 61 398 8,5% 10,1%
193

Effectifs salariés au 31/12 184 920 607 1 711 10,8% 16,7%

CC Val de Gers

Etablissements employeurs 34 268 82 384 8,9% 11,3%
201

Effectifs salariés au 31/12 203 810 479 1 492 13,6% 20,0%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC des Monts de Lacaune et de la Montagne du Haut Languedoc

Etablissements employeurs 38 279 52 369 10,3% 12,0%
432

Effectifs salariés au 31/12 341 1 330 487 2 158 15,8% 20,4%

CC du Clermontais

Etablissements employeurs 99 769 72 940 10,5% 11,4%
263

Effectifs salariés au 31/12 717 3 450 1 555 5 722 12,5% 17,2%

CC du Grand Pic Saint-Loup

Etablissements employeurs 146 1 174 93 1 413 10,3% 11,1%
154

Effectifs salariés au 31/12 727 5 881 3 346 9 954 7,3% 11,0%

CC du Pays de Lunel

Etablissements employeurs 127 1 375 86 1 588 8,0% 8,5%
255

Effectifs salariés au 31/12 1 238 6 474 2 231 9 943 12,5% 16,1%

CC Grand Orb Communauté de Communes en Languedoc

Etablissements employeurs 67 515 81 663 10,1% 11,5%
266

Effectifs salariés au 31/12 546 3 054 1 311 4 911 11,1% 15,2%

CC la Domitienne

Etablissements employeurs 58 734 43 835 6,9% 7,3%
172

Effectifs salariés au 31/12 470 3 330 944 4 744 9,9% 12,4%

CC les Avant-Monts

Etablissements employeurs 77 629 63 769 10,0% 10,9%
129

Effectifs salariés au 31/12 338 1 785 832 2 955 11,4% 15,9%

CC Lodévois et Larzac

Etablissements employeurs 96 392 75 563 17,1% 19,7%
253

Effectifs salariés au 31/12 366 1 462 1 384 3 212 11,4% 20,0%

CC Minervois Saint-Ponais Orb-Jaur

Etablissements employeurs 69 491 90 650 10,6% 12,3%
226

Effectifs salariés au 31/12 332 1 015 806 2 153 15,4% 24,6%

CC Sud-Hérault

Etablissements employeurs 70 475 61 606 11,6% 12,8%
251

Effectifs salariés au 31/12 441 1 351 803 2 595 17,0% 24,6%

CC Vallée de l’Hérault

Etablissements employeurs 163 851 87 1 101 14,8% 16,1%
206

Effectifs salariés au 31/12 765 2 721 1 405 4 891 15,6% 21,9%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   HÉRAULT

Les intercommunalités les plus dynamiques dans l’Hérault sont :  
•	 la CC du Pays de Lunel, la CC Vallée de l’Hérault, la CC du Grand Pic Saint-Loup et la CC du Clermontais en termes de 

volume d’emplois ESS,
•	 la CC Sud-Hérault, la CC des Monts de Lacaune et de la Montagne du Haut Languedoc, la  CC Vallée de l’Hérault et la 

CC Minervois Saint-Ponais Orb-Jaur en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Causses et Vallée de la Dordogne

Etablissements employeurs 156 1 548 262 1 966 7,9% 9,2%
365

Effectifs salariés au 31/12 1 661 7 972 2 729 12 362 13,4% 17,2%

CC Cazals-Salviac

Etablissements employeurs 18 116 35 169 10,7% 13,4%
118

Effectifs salariés au 31/12 63 300 255 618 10,2% 17,4%

CC de la Vallée du Lot et du Vignoble

Etablissements employeurs 64 461 66 591 10,8% 12,2%
379

Effectifs salariés au 31/12 554 1 496 703 2 753 20,1% 27,0%

CC du Causse de Labastide Murat

Etablissements employeurs 14 79 38 131 10,7% 15,1%
778

Effectifs salariés au 31/12 298 222 133 653 45,6% 57,3%

CC du Pays de Lalbenque-Limogne

Etablissements employeurs 31 181 48 260 11,9% 14,6%
124

Effectifs salariés au 31/12 102 452 219 773 13,2% 18,4%

CC du Quercy Blanc

Etablissements employeurs 32 241 55 328 9,8% 11,7%
297

Effectifs salariés au 31/12 231 730 317 1 278 18,1% 24,0%

CC Grand-Figeac

Etablissements employeurs 196 1 200 247 1 643 11,9% 14,0%
524

Effectifs salariés au 31/12 2 271 7 852 2 774 12 897 17,6% 22,4%

CC Quercy - Bouriane

Etablissements employeurs 38 344 71 453 8,4% 9,9%
270

Effectifs salariés au 31/12 284 1 420 952 2 656 10,7% 16,7%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   LOT

Les intercommunalités les plus dynamiques dans le Lot sont :  
•	 la CC Grand-Figeac et la CC Causses et Vallée de la Dordogne en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC du Causse de Labastide Murat et la CC de la Vallée du Lot et du Vignoble en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Aubrac Lot Causse et Pays de Chanac

Etablissements employeurs 42 231 37 310 13,5% 15,4%
718

Effectifs salariés au 31/12 564 1 127 287 1 978 28,5% 33,4%

CC Coeur de Lozère

Etablissements employeurs 178 600 104 882 20,2% 22,9%
1 178

Effectifs salariés au 31/12 1 756 3 221 3 864 8 841 19,9% 35,3%

CC des Cévennes Au Mont Lozère

Etablissements employeurs 50 134 54 238 21,0% 27,2%
220

Effectifs salariés au 31/12 113 206 355 674 16,8% 35,4%

CC des Hautes Terres de l’Aubrac

Etablissements employeurs 17 166 29 212 8,0% 9,3%
254

Effectifs salariés au 31/12 131 537 137 805 16,3% 19,6%

CC des Terres d’Apcher-Margeride-Aubrac

Etablissements employeurs 60 325 55 440 13,6% 15,6%
714

Effectifs salariés au 31/12 759 1 602 902 3 263 23,3% 32,1%

CC du Gévaudan

Etablissements employeurs 81 263 44 388 20,9% 23,5%
1 950

Effectifs salariés au 31/12 1 926 1 100 569 3 595 53,6% 63,6%

CC du Haut Allier

Etablissements employeurs 25 194 38 257 9,7% 11,4%
636

Effectifs salariés au 31/12 332 641 440 1 413 23,5% 34,1%

CC Gorges Causses Cévennes

Etablissements employeurs 59 311 57 427 13,8% 15,9%
544

Effectifs salariés au 31/12 385 795 633 1 813 21,2% 32,6%

CC Randon - Margeride

Etablissements employeurs 29 122 33 184 15,8% 19,2%
770

Effectifs salariés au 31/12 412 274 174 860 47,9% 60,1%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   LOZÈRE

Les intercommunalités les plus dynamiques dans la Lozère sont :  
•	 la CC du Gévaudan et la CC Coeur de Lozère en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC du Gévaudan et la CC Randon - Margeride en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Aure Louron

Etablissements employeurs 52 519 97 668 7,8% 9,1%
413

Effectifs salariés au 31/12 290 2 266 496 3 052 9,5% 11,3%

CC de la Haute-Bigorre

Etablissements employeurs 69 497 83 649 10,6% 12,2%
305

Effectifs salariés au 31/12 516 2 127 1 996 4 639 11,1% 19,5%

CC des Coteaux de Pouyastruc et du Canton de Tournay

Etablissements employeurs 22 154 93 269 8,2% 12,5%
205

Effectifs salariés au 31/12 235 444 256 935 25,1% 34,6%

CC du Pays de Trie et du Magnoac

Etablissements employeurs 44 226 71 341 12,9% 16,3%
597

Effectifs salariés au 31/12 416 626 242 1 284 32,4% 39,9%

CC du Plateau de Lannemezan

Etablissements employeurs 58 471 122 651 8,9% 11,0%
272

Effectifs salariés au 31/12 488 2 281 2 850 5 619 8,7% 17,6%

CC Neste Barousse

Etablissements employeurs 32 125 72 229 14,0% 20,4%
502

Effectifs salariés au 31/12 364 421 278 1 063 34,2% 46,4%

CC Pyrénées Vallées des Gaves

Etablissements employeurs 77 687 130 894 8,6% 10,1%
375

Effectifs salariés au 31/12 582 2 519 1 217 4 318 13,5% 18,8%

CC Adour Madiran

Etablissements employeurs 87 560 161 808 10,8% 13,4%
274

Effectifs salariés au 31/12 622 2 584 1 927 5 133 12,1% 19,4%

CC Pays de Nay

Etablissements employeurs 72 590 86 748 9,6% 10,9%
259

Effectifs salariés au 31/12 727 5 680 865 7 272 10,0% 11,3%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   HAUTES-PYRÉNÉES

Les intercommunalités les plus dynamiques dans les Hautes-Pyrénées sont :  
•	 la CC Pays de Nay et la CC Adour Madiran en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Neste Barousse et la CC du Pays de Trie et du Magnoac en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Agly Fenouillèdes

Etablissements employeurs 26 258 42 326 8,0% 9,2%
324

Effectifs salariés au 31/12 195 356 255 806 24,2% 35,4%

CC Pyrénées Catalanes

Etablissements employeurs 36 418 66 520 6,9% 7,9%
326

Effectifs salariés au 31/12 195 1 497 923 2 615 7,5% 11,5%

CC Conflent-Canigó

Etablissements employeurs 117 519 128 764 15,3% 18,4%
480

Effectifs salariés au 31/12 992 1 667 1 540 4 199 23,6% 37,3%

CC des Albères et de la Côte Vermeille

Etablissements employeurs 171 2 151 120 2 442 7,0% 7,4%
380

Effectifs salariés au 31/12 2 098 6 233 2 983 11 314 18,5% 25,2%

CC des Aspres

Etablissements employeurs 61 473 54 588 10,4% 11,4%
205

Effectifs salariés au 31/12 420 1 702 1 559 3 681 11,4% 19,8%

CC du Haut Vallespir

Etablissements employeurs 25 258 51 334 7,5% 8,8%
220

Effectifs salariés au 31/12 214 1 046 711 1 971 10,9% 17,0%

CC du Vallespir

Etablissements employeurs 73 617 60 750 9,7% 10,6%
151

Effectifs salariés au 31/12 311 2 623 1 166 4 100 7,6% 10,6%

CC Pyrénées Cerdagne

Etablissements employeurs 45 290 62 397 11,3% 13,4%
760

Effectifs salariés au 31/12 665 1 413 481 2 559 26,0% 32,0%

CC Roussillon-Conflent

Etablissements employeurs 67 419 67 553 12,1% 13,8%
243

Effectifs salariés au 31/12 446 1 284 990 2 720 16,4% 25,8%

CC Sud-Roussillon

Etablissements employeurs 53 622 31 706 7,5% 7,9%
194

Effectifs salariés au 31/12 431 1 684 931 3 046 14,1% 20,4%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   PYRÉNÉES-ORIENTALES

Les intercommunalités les plus dynamiques dans les Pyrénées-Orientales sont :  
•	 la CC des Albères et de la Côte Vermeille et la CC Conflent-Canigó en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Pyrénées Cerdagne, la CC Agly Fenouillèdes et la CC Conflent-Canigó en termes de poids de l’ESS dans l’emploi 

local.



31Cress Occitanie PANORAMA - L’ESS dans les territoires de la région Occitanie

ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Carmausin-Ségala

Etablissements employeurs 119 544 124 787 15,1% 17,9%
412

Effectifs salariés au 31/12 1 221 2 667 1 531 5 419 22,5% 31,4%

CC Centre Tarn

Etablissements employeurs 57 250 47 354 16,1% 18,6%
365

Effectifs salariés au 31/12 400 966 327 1 693 23,6% 29,3%

CC des Monts d’Alban et du Villefranchois

Etablissements employeurs 31 151 35 217 14,3% 17,0%
351

Effectifs salariés au 31/12 222 416 178 816 27,2% 34,8%

CC du Cordais et du Causse (4 C)

Etablissements employeurs 44 140 38 222 19,8% 23,9%
310

Effectifs salariés au 31/12 142 303 221 666 21,3% 31,9%

CC du Lautrécois et du Pays d’Agout

Etablissements employeurs 62 342 70 474 13,1% 15,3%
414

Effectifs salariés au 31/12 589 901 419 1 909 30,9% 39,5%

CC du Quercy Rouergue et des Gorges de l’Aveyron

Etablissements employeurs 43 235 42 320 13,4% 15,5%
295

Effectifs salariés au 31/12 226 565 370 1 161 19,5% 28,6%

CC du Sor et de l’Agout

Etablissements employeurs 66 499 64 629 10,5% 11,7%
362

Effectifs salariés au 31/12 823 2 578 710 4 111 20,0% 24,2%

CC Haute Vallée du Thoré

Etablissements employeurs 13 152 20 185 7,0% 7,9%
194

Effectifs salariés au 31/12 99 1 041 198 1 338 7,4% 8,7%

CC Sidobre Val d’Agout-Vals et Plateaux des Monts de Lacaune

Etablissements employeurs 43 414 51 508 8,5% 9,4%
228

Effectifs salariés au 31/12 294 1 754 475 2 523 11,7% 14,4%

CC Val 81

Etablissements employeurs 20 113 34 167 12,0% 15,0%
849

Effectifs salariés au 31/12 475 323 118 916 51,9% 59,5%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   TARN

Les intercommunalités les plus dynamiques dans le Tarn sont :  
•	 la CC Carmausin-Ségala et la CC du Sor et de l’Agout en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC Val 81, et la CC du Lautrécois et du Pays d’Agout en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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ESS Privé hors ESS Public TOTAL
Part de l'ESS 

/ total
Part de l'ESS 

/ privé

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

CC Coteaux et Plaines du Pays Lafrançaisain

Etablissements employeurs 30 298 35 363 8,3% 9,1%
124

Effectifs salariés au 31/12 136 755 321 1 212 11,2% 15,3%

CC de la Lomagne Tarn-Et-Garonnaise

Etablissements employeurs 55 315 62 432 12,7% 14,9%
739

Effectifs salariés au 31/12 732 1 209 494 2 435 30,1% 37,7%

CC du Pays de Serres en Quercy

Etablissements employeurs 47 349 62 458 10,3% 11,9%
236

Effectifs salariés au 31/12 204 686 289 1 179 17,3% 22,9%

CC du Quercy Caussadais

Etablissements employeurs 71 559 59 689 10,3% 11,3%
266

Effectifs salariés au 31/12 537 2 927 853 4 317 12,4% 15,5%

CC Grand Sud Tarn et Garonne

Etablissements employeurs 88 793 102 983 9,0% 10,0%
103

Effectifs salariés au 31/12 443 3 486 1 632 5 561 8,0% 11,3%

CC Quercy Vert-Aveyron

Etablissements employeurs 62 437 56 555 11,2% 12,4%
298

Effectifs salariés au 31/12 649 1 507 1 008 3 164 20,5% 30,1%

CC Quercy Vert-Aveyron

Etablissements employeurs 133 1 123 122 1 378 9,7% 10,6%
436

Effectifs salariés au 31/12 1 772 5 135 2 593 9 500 18,7% 25,7%

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015.

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les communautés de communes du département

   TARN ET GARONNE

Les intercommunalités les plus dynamiques dans le Tarn-et-Garonne sont :  
•	 la CC Terres des Confluences et la CC de la Lomagne Tarn-Et-Garonnaise en termes de volume d’emplois ESS,
•	 la CC de la Lomagne Tarn-Et-Garonnaise et la CC Quercy Vert-Aveyron en termes de poids de l’ESS dans l’emploi local.
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V- L’ESS DANS LES PLUS GRANDES VILLES DE L’OCCITANIE

Chiffres-clés de l’ESS et poids de l’ESS dans les grandes villes

Dépt Commune
Etablissements 

employeurs 
ESS

Total 
établissements 

employeurs

Part ESS / total 
établissements

Effectifs 
salariés ESS 

au 31/12

Total 
emplois

Part ESS / 
total emplois

Nb d'emplois 
ESS pour 

10 000 
habitants

09 Foix 131 515 25,4% 1 135 5 730 19,8% 617

09 Pamiers 85 693 12,3% 845 6 330 13,3% 552

11 Carcassonne 293 2 221 13,2% 3 216 23 581 13,6% 699

11 Narbonne 244 2 352 10,4% 2 510 20 310 12,4% 469

12 Millau 124 891 13,9% 1 183 6 108 19,4% 532

12 Rodez 245 1 364 18,0% 2 994 15 480 19,3% 1 250

30 Nîmes 762 6 328 12,0% 10 149 71 927 14,1% 674

30 Alès 206 1 689 12,2% 2 132 14 708 14,5% 539

31 Toulouse 2 316 18 631 12,4% 24 399 273 812 8,9% 517

31 Saint-Gaudens 87 633 13,7% 848 5 197 16,3% 749

32 Auch 238 1 173 20,3% 2 325 12 145 19,1% 1 060

32 Condom 47 355 13,2% 295 2 400 12,3% 361

34 Montpellier 1 674 10 937 15,3% 17 479 136 866 12,8% 630

34 Béziers 259 3 154 8,2% 2 688 29 191 9,2% 354

46 Cahors 206 1 077 19,1% 2 401 11 366 21,1% 1 241

46 Figeac 79 460 17,2% 866 5 896 14,7% 881

48 Mende 165 632 26,1% 1 733 6 874 25,2% 1 489

48 Florac 36 130 27,7% 196 810 24,2% 1 005

65 Tarbes 301 1 794 16,8% 3 626 17 328 20,9% 893

65
Bagnères de 

Bigorre
45 371 12,1% 382 3 239 11,8% 263

66 Perpignan 548 5 563 9,9% 6 680 58 611 11,4% 548

66 Céret 43 273 15,8% 169 1 804 9,4% 219

81 Castres 192 1 516 12,7% 1 993 14 960 13,3% 480

81 Albi 367 1 967 18,7% 5 427 21 232 25,6% 1 097

82 Montauban 330 2 602 12,7% 3 807 25 398 15,0% 635

82 Castelsarrasin 37 397 9,3% 533 3 364 15,8% 384

Source : Cress Occitanie / Observatoire, d’après Insee, Clap 2015 et Population légale au 1er janvier 2015. Principales communes : préfectures et sous-
préfectures des départements de l’Occitanie.

C’est dans les villes métropolitaines de Toulouse (31) et de Montpellier (34) que l’ESS compte les effectifs salariés les 
plus importants. Viennent ensuite, parmi les grandes villes qui comptent plus de 20 000 emplois de l’ESS, Nîmes (30), 
Perpignan (66), Béziers (34), Montauban (82), Carcassonne (11), Albi (81) et Narbonne (11).

Dans les villes d’Albi (81), Mende (48), Florac (48), Cahors (46), et Tarbes (65), l’ESS représente plus de 20 % de l’emploi. 
A l’inverse, son poids est modéré à Toulouse, Béziers et Céret (moins de 10 %). 
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 « L’Observation au service de l’Action » : l’ORESS a une fonction 
d’étude, de veille, d’aide à la décision et de prospective au 
service des entreprises ou réseaux de l’ESS et des pouvoirs 
publics. Il participe aussi à la prise en compte de l’ESS par les 
partenaires socioéconomiques, les autres producteurs d’études 
et dispositifs d’observation ainsi que par les chercheurs et 
universitaires à l’échelle régionale. 

Les travaux de l’ORESS sont des supports à l’action de la CRESS 
Occitanie dans le cadre de ses missions de Développement 
Economique et de l’Emploi ainsi que de Promotion et 
Représentation. Il met son expertise au service de projets 
transversaux et d’actions concrètes. 

L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE L’ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE OCCITANIE

LE RÉSEAU DES OBSERVATOIRES DE 
L’ESS
L’Observatoire régional de l’ESS de la Cress Occitanie fait partie 
du dispositif de mesure et d’observation de l’ESS en France et 
dans les régions, réseau de compétences et d’expertise mis en 
place par les Cress et le CNCress.
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L’Observatoire Régional de l’ESS met en cohérence 
et articule plusieurs sources de données, à partir du 
périmètre de l’ESS normalisé conjointement, en 2008, 
par l’INSEE, le CNCRESS et la DIIESES. Il est constitué 
d’une série de codes juridiques regroupés en quatre 
familles : Associations (associations lois 1901, 1908), 
Coopératives (coopératives d’usagers, de production, 
agricoles, multisociétariales, d’entreprises et 
coopératives bancaires), Mutuelles (mutuelles de santé 
et prévoyance, mutuelles d’assurance), Fondations, 
dont certaines activités sont exclues. Ce périmètre 
a évolué pour inclure progressivement les sociétés 
commerciales reconnues comme étant des entreprises 
sociales par la Loi ESS du 31 juillet 2014.  

CLAP est la source utilisée pour fournir des statistiques 
localisées jusqu’au niveau communal, et la référence 
pour les comptages par territoire des volumes 
d’entreprises et d’emplois. Les données CLAP sont 
livrées systématiquement 2 ans après leur collecte, 
ainsi les données traitées dans ce document portent 

sur l’année disponible la plus 
récente : 2015. 

Sont pris en compte uniquement 
les établissements ayant 
une fonction d’employeur. Un 
établissement est une unité de 
production géographiquement 
individualisée, mais juridiquement 
dépendante de l’entreprise. Ainsi, une même entreprise 
peut avoir plusieurs établissements sur différents 
territoires. 

Concernant l’emploi, le champ couvert est celui 
des postes « non annexes » (rémunération annuelle 
supérieure à 3 SMIC mensuels ou emplois de plus de 30 
jours et de plus de 120 heures sur l’année et 1,5 heure 
par jour).

NOTE MÉTHODOLOGIQUE

● Observatoire 
Réalisation de diagnostics territoriaux, portraits de 
territoire, chiffres-clés, notes de conjoncture, liste et 
géolocalisation des entreprises, fiches entreprises/
réseaux ESS et portraits d’acteurs, aide à la décision, 
conférences…

● Développement économique 
Animation et structuration de filières, développement 
d’affaires (Salon d’affaires Coventis, RDV d’affaires 
territoriaux Coventis Club…), centre de ressources/
information/orientation des porteurs de projet et 
entreprises de l’ESS, formation / sensibilisation à l’ESS.

● Animation territoriale et coopérations 
Petits-déjeuners, matinales pour les professionnels de 
l’ESS, rencontres entreprises / financeurs, valorisation des 
PTCE, animation de Pôles ESS, coordination du Mois de 
l’ESS….	

● Communication
Information sur l’ESS aux niveaux régional, national 
et européen, (co-)organisation d’événementiels, 
valorisation des politiques ESS territoriales dans les 
supports de communication de la Cress…

OFFRE DE SERVICES AUX ENTREPRISES DE L’ESS ET AUX 
COLLECTIVITÉS TERRITORIALES



Toutes les publications de la 
CRESS Occitanie sont à retrouver 
ou à télécharger sur : 
www.cressoccitanie.org

LES PUBLICATIONS DE 
LA CRESS OCCITANIE

● LES  PANORAMAS TERRITORIAUX 

● LES NOTES DE CONJONCTURE

● LES FOCUS

● LES FICHES ENTREPRISES DE L’ESS

● LES  GUIDES ENTREPRENDRE 
EN ESS

CRESS OCCITANIE 
 
Siège social :  76 allées Jean Jaurès 
31000 Toulouse 
Tél : 05 62 16 65 50 
 
Délégation Générale : Immeuble Le Richemont  
1047 avenue Villeneuve d’Angoulême 
34070 Montpellier 
Tél : 04 67 60 20 28 
 
cressoccitanie.org / coventis.org

@cressoccitanie@cress.occitanie  
@MoisESSOccitanie

Occitanie

Chambre Régionale
de l'Économie Sociale 
et Solidaire


