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BAROMETRE

de la demande d’emploi des jeunes et des seniors
au 31 mars 2013
Jeunes:

39000jeunes de moins de 26 ans en recherche d'emp{eill,1%en un an).
16,7% de I'ensemble des demandeurs d'emploi contrE,5% au niveau national.
2 102jeunes ont été accompagnés dans le dispositif CIVtSI 18" janvier 2013 au 31 mars 2013.
Les jeunes dans les mesures pour I'emploi a§"frimestre 2013 :
1 229jeunesentrés en apprentissage au premier trimestre;
Donnée non disponible: le nombre des jeunantrés en contrat de professionnalisation au premidrimestre;
216jeunesentrés en contrat unique d’insertion dans le secteumarchand au premier trimestre;

834jeunesentrés en contrat unique d’insertion dans le secteunon marchand au premier trimestre.

Seniors:

51 300demandeurs d'emploi de 50 ans et plus en recherct&mploi en Midi-Pyrénées ¢14,7% en un an).
22% de I'ensemble des demandeurs d'emploi conti20,6% niveau national.

Les seniors dans les mesures pour I'emploi a§trimestre 2013 :
132seniors entrés en contrat unique d’insertion dans le secteunarchand au premier trimestre ;
595seniorsentrés en contrat unique d’insertion dans le secteunon marchand au premier trimestre.

Au premier trimestre 2013, malgré une augmentatiamdérée sur un an des entrées
enregistrées par Pble emploi, la demande d'empgataiégories ABC s’accroit toujours sur un
rythme élevé en région Midi-Pyrénées (+10,1%) esorainotamment d'un recul de -2,9% des

sorties de listes de Pdle empiloi.

La demande des jeunes de moins de 26 ans se pgautsurythme supérieur a celui relevé
au trimestre précédent. Pour autant leur part dmrmemande globale de catégories ABC reste

stable par rapport a fin mars 2012.

Un peu plus du cinquieme des demandeurs d'emporiia en catégories ABC sont des
seniors. Sur un an, leur nombre augmente toujoettement plus que celui des moins de 50 ans,

mais cette hausse tend toutefois a se stabilisenglpfusieurs trimestres autour de +15%.
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Caractéristiques de la demande d'emploi des jeunes

Evolution de la demande d'emploi
en Midi-Pyrénées

Caractéristigues sociodémographiques

W &

160
150
w Jeunes Femmes Hommes Ensemble
130 - Nombre 19 284 19 683 38 967
120 Répartition 49,5% 50,5% 100,0%
110 // Evolution annuelle +9,1% +13,1% +11,1%
100 Ensemble des demandeurs
9 | S~ d'emploi (DEFM)
ol | Nombre 122 160 110 528 232 688
mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- Ré panltlon 52,5% 47,5% 100,0%
vouosmoe w0 w8 Byplution annuelle +9,206 +11,0% +10,0%
— Teunes —— Ensemble Part des jeunes 15,8% 17,8% 16,7%
]
Source : Dares, Pole emploi - Données CVS - CatégéC, Base 100 en mars 2007
,  epe oty s ' . .
Spécificités de la demande d'emploi des jeunes
Catégorie des Catégorie A 08
. L Lindicateur ci-contre est l'indicateur de
demande_urs Catégorie B spécificité 1| permet de mettre en évidence les
d’emploi 0,89 spécificités des demandeurs d'emploi de moins de
Catégorie C 26 ans par rapport a l'ensemble des demandeurs
0,83 d'emploi (DEFM).
. , Moins de 6 mois Cet indicateur est décliné suivant trois grandes
Ancienneté 1,48 caractéristiques : la catégorie des demandeurs
de la De 6 a 12 mois d'emploi, 'ancienneté de la demande et le niveau de
1,15 dipléme.
demande Plus de 12 mois Le rapport entre la part des DEFM de moins de 26
d’emploi 0,44 ans et cette méme part dans I'ensemble des DEFM
Sans diplome ! est calculé pour chacune de ces caractéristiques.
. 0,83
Niveau du BEP CAP
dipléme 1,08
du Bac 134 Note de lecture
’ Un indice supérieur a 1 (en vert) signifie que les
demandeur Bac +2 jeunes agés de moins de 26 ans sont surreprésentés
d’emploi 0,85 par rapport a I'ensemble des DEFM.
Bac +3 et plus A linverse, un indice inférieur a 1 signifie ques le
0,50 moins de 26 ans sont sous représentés.
Définition des catégories en fin de document
Catégorie des demandeurs d'emploi
Catégorie A 27422 70,4% +12,6% 66,9% +9,8% 738%  +151% 1796 +11,6% 18,1%
Catégorie B 4970 12,8% +11,8% 146%  +12,2% 109%  +112% 4183 +13,5% 14,9%
Catégorie C 6575 16,9% +4,9% 18,5% +4,4% 15,3% +5,5% 3748 +31% 13,8%
Ancienneté de la demande
Moins de 6 mois 22 646 58,1% +7,7% 56,6% +6,3% 59,6% +9,0% 91553 +4,4% 24,7%
De 6 a 12 mois 9 546 24,5% +20,0% 251%  +13,8% 239% w272 49742 +10,8% 19,2%
Plus de 12 mois 6775 17,4% +11,0% 183%  +11,7% 16,5% 3%10, 91393 +15,8% 74%
Niveau de dipldme
Non précisé 35 0,1% +118,8% 0,1% +180,0% 01%  +90,9% 74 +100,0% 47,3%
Sans diplome 5102 13,1% +11,0% 11,3% +9,3% 148%  +124% 6586 +9,7% 13,9%
BEP CAP 15984 41,0% +7,2% 36,4% +5,2% 455% +8,8% 88 085 +9,2% %8,1
Bac 11 406 29,3% +17,9% 325%  +14,6% 261%  +22,1% 50 652 +11,7% 22,5%
Bac +2 4028 10,3% +9,2% 11,7% +6,7% 90%  +126% 28 185 +9,5% 14,3%
Bac +3 et plus 2412 6,2% +10,2% 8,0% +8,7% 44%  +130% 0329 +10,4% 8,3%

Source : DARES, Pdle emploi - Données brutes catéges ABC au 31 mars 2013 - Traitement DIRECCTE Midi-Rrénées



Métiers recherchés par les jeunes

Principaux domaines professionnels recherchés paged jeunes

Commerce non aimentaire et de prestati_ 4938 (12,7%)

de confort

Second oeuvr- 2709 (7%)
Aide a la vie quotidienne_ 2372 (6,1%)

Grande distribution_

2002 (5,1%)

Secrétariat et assistam_ 1943 (5%)

Magasinage, manutention des charge- 1873 (4,8%)

déménagement

Production cuinaire- 1753 (4,5%)

Professionnels médico-techniqu- 1474 (3,8%)

[ Hommes ¥ Femmes

Principaux métiers recherchés par les jeunes

Femmes

Vente en habilement et

Hommes

. 2099 (24,3%
e e o 2099 439
———— T

AGent oS sorve I 963 (111%)
hospitaliers
Hote de caissd | 748(87%)
Serveur en restaura_ 673 (7,8%)
Secrétariatl | 659 (7,6%)
e o e S 5 %)
Services domestique_ 595 (6,9%)
Mise en rayon ibre-servic_ 562 (6,5%)

Coifure [T 531 (6.1%)

Flux d’entrées des jeunes

Flux d’entrées (cumul des entrées sur les 3 derniemois)

Motifs d'entrées Nombre

Licenciement 895
Démission. 762
Fin de contrat ou mission dlinterim 6587
Premiére entrée 2121
Reprise activite 1489
Autres 8 880
Total 20734

mes

aseron e e S s
et e
i I
ravapubics 701 (10,9%)
e I o 05
commandes !
cere: I o (019
Mt oo 15
T e N 0%
thermiques
etk s e S s 6
e ) 52629
Mo n ot N 2%

Part des femmes

38,8%
454%
434%
48,8%
56,3%
475%
46,5%

Licenciement Demission.
Autres 42,8% _43% 3,7%
Evol. Annue [ERSSREIRIESHE
-1,3% 139%
-4.6% 32.2% Fin de contrat
-3,6% 37,3% ou mission
+14,6% 71.2% d;rllt;?/m
+84% 235%
5,6% 95 6% Reprise Premiere

activite 7,2% entrée 10,2%

+2,570 294

Source : DARES, Pdle emploi - Données brutes catédges ABC au 31 mars 2013 - Traitement DIRECCTE Midi-Brénées



Flux de sorties des jeunes
Flux de sorties (cumul des sorties sur les 3 dermgmois)

Radiation Autrei/Cas e P Sl Part des jeunes
7,3% % dlf:;‘f,:” Entrée en Motifs de sorties Nombre femmes Annuelle £
stage 9,7% Reprise demploi 3023 47,9% -12,2% 22,9%
Entrée en stage 1830 49,2% -0,1% 31,0%
Arrét de Arét de recherche 862 62,3% -9,1% 15,9%
recherche Changement ALE 612 52,6% -4,7% 26,7%
4,6% Absence au contrble 10 090 44,5% +4,6% 33,8%
Ch " Radiation 1380 44,5% -30,9% 32,5%
Absence au angemen
controle ALE 3,3% Autres cas 992 51,4% +29,2% 22,1%
53,7% Total 18 789 47,0% -2,5% 28,8

Missions locales pour I'emploi et demande d’emplales jeunes

La demande d'emploi des moins de 26 ans
inscrits a Péle emploi en catégories A, B et C,
par territoires des missions locales de Midi-Pyréres
au 31 mars 2013
[Entre crochets : Nombre de jeunes en données brltes

ML de Tarn-et-Garonne
[3581]
8%

ML du Tarn-Nord
[2527]

5.3%
ML du Gers

[1925]

24.4% ML du Tarn-Sud
[2675]
4.6%

Evolution annuelle de la demande d'emploi
des jennes de moins de 26 ans par mission locale

[] Hausse inférieure 3 +10%
[l Hausse entre +10% et +15%
B Hausse supérienre a +15%

Tableau de synthése

Jeunes Ensemble DEFM ABC

o - - : — Part des
Missions locales Niveau de formation Ancienneté :
Répartition Evol. Partde la  Partdes b q Moins de | Plus dun | Répartion Evol. jeunes
P Annuelle cat. A femmes §e[10e < CAP-BEP omsl €| Plus dun | B Annuelle
dipléme 6 mois an

codes inconnus 02% -59,1%  193,2% 43,2% 149% 33,8% 459% 419% 0,7% -19,29%4,4%

Mission locale de | Aveyron 7,0% +18,5% 55,0% 51,0% 11,0% 42,6% 59,4%  153% 6,5%  +14,9%8,3%

Mission locale de Toulouse 22,2% +11,5% 64,7% 52,4% 125% 324% 62,5% 15,1% 22,8%  %10,316,3%

Mission locale du Lot 49% +12,5% 61,9% 48,6% 141% 454% 61,1% 154% 5,0% +6,6% ,3%46
6
Mission locale du Tam-Sud 6,9%  +4,6% 64,1% 48,0% 11,0% 454% 52,7%  20,4% 6,7% +7,3% 297,
7,
Mission locale de Tam-et-Garonne 92%  +8,0% 63,2% 49,7% 16,4% 43,0% 56,7% 19,1% 9,0%  +10,9% ,1947

Source : DARES, P6le emploi - Données brutes caté@s ABC au 31 mars 2013 - Traitement DIRECCTE



Caractéristiques de la demande d'emploi des seniors

Evolution de la demande d'emploi
en Midi-Pyrénées

Caractéristigues sociodémographiques

M e

210
190 | / .
Seniors (50 ans et plus) Femmes Hommes Ensemble
170 / Nombre 27 500 23 759 51 259
150 / / Ré partition 53,6% 46,4% 100,0%
130 Evolution annuelle +14,1% +15,4% +14,7%
110 / Ensemble des demandeurs
d'emploi (DEFM)
901 A Nombre 122 160 110 528 232 688
70 —— Frsemble Ré partition 52,5% 47,5% 100,0%
mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars- sept- mars-  Eyolution annuelle +9,2% +11,0% +10,0%
07 07 08 08 09 09 10 10 11 11 12 12 13 Pal’t deS SeniOrS 22,5% 21,5% 22’0%

Source : Dares, P6le emploi - Données CVS - CatégaC, Base 100 en mars 2007

Spécificités de la demande d'emploi des seniors

P Catégorie A
Catégorie des 1,08 Lindicateur ci-contre estlindicateur de
Caté ie B spécificité. Il permet de mettre en évidence les
d%?;?:;i?rs ategorie 1,06 spécificités des demandeurs d'emploi de 50 ans
P . et plus par rapport a I'ensemble des demandeurs
Catégorie C 0,86 d'emploi (DEFM).
. . Cet indicateur est décliné suivant trois grandes
Ancienneté Moins de 6 mois 0,67 caractéristiques : la catégorie des demandeurs
. d'emploi, 'ancienneté de la demande et le niveau
de la De 6 a 12 mois 0,81 de diplome.
Le rapport entre la part des DEFM de 50 ans et
demande Plus de 12 mois 1,44 plus et cette méme part dans I'ensemble des
d'emploi DEFM est calculé pour chacune de ces
Sans diplome 1,64 caractéristiques.
Niveau du BEP CAP 1,04
dipléme
Bac 0,78 Note de lecture
du Un indice supérieur a 1 (en vert) signifie que
les seniors agés de 50 ans et plus sont
0,72
demandeur Bac +2 surreprésentés par rapport a l'ensemble des
d'emploi DEFM.
P Bac +3 et plus 0,72 A linverse, un indice inférieur a 1 signifie que
les 50 ans et plus sont sous représentés.
Définition des catégories en fin de document
Catégorie des demandeurs d'emploi
Catégorie A 34 460 67,2% +16,9% 60,6% 748%  +17,8% 51790 +11,6% 22,7%
Catégorie B 7797 15,2% +15,3% 19,1% 10,7%  +10,7% 4183 +13,5% 23,3%
Catégorie C 9002 17,6% +6,6% 20,2% 14,5% +7,3% 3748 +31% 19,0%
Ancienneté de la demande
Moins de 6 mois 13 479 26,3% +5,5% 254% +5,1% 274% +5,8% 91 553 +4,4% 14,7%
De 6 & 12 mois 8821 17,2% +6,9% 17,3% +2,4% 171%  +128% 97424 +10,8% 17,7%
Plus de 12 mois 28 959 56,5% +22,4% 574%  +23,0% 555% ,6%21 91393 +15,8% 31L,7%
Niveau de diplome
Non précisé 3 0,0% -40,0% 0,0% +0,0% 00%  -66,7% 74 +100,0% 4,1%
Sans diplome 13 244 25,8% +11,6% 280%  +10,3% 233%  +13,6% 36 658 +9,7% 36,1%
BEP CAP 20 241 39,5% +16,3% 355%  +150% 41%  +17,5% B808 +9,2% 230%
Bac 8677 16,9% +14,9% 189%  +15,6% 146%  +14,0% 50 652 +11,7% 7,19
Bac +2 4479 8,7% +14,4% 91%  +159% 84%  +126% 28 185 +9,5% 15,9%
Bac +3 et plus 4615 9,0% +16,7% 85%  +184% 96%  +151% 0329 +10,4% 15,9%

Source : DARES,

emploi - Données brutes catégories ABC au 31 mars 2D- Traitement DIRECCTE Midi-Pyrénées



Métiers recherchés par les seniors

Principaux domaines professionnels recherchés pags seniors

i & v quoicerne 09 (149
Secrétariat et assistanc@ll 7 5035 (9,8%)
Nettoyage et propreté industrie | 2881 (5,6%)
Personnel de conduite du transport routfef | 2172 (4,2%)

Commerce non alimentaire et de prestations de nor_ 1769 (3,5%)

Magasinage, manutention des charge_
1643 (3,2%
déménagement (3.2%)

Force de vente[ I 1635 (3,2%)

Second ceuvrel I 1554 (3%)

m Homme 1 Femme

Principaux métiers recherchés par les seniors
Femmes Hommes

Assistance auprés d‘enfan_ 2425 (16,6%)
Maintenance des

locaux

Conduite de transport

de marchandises sul 850 (12.4%)

longue distance
- " Magasinage et
Agent administratif 908 (6,2%) N

commandes
Accueil et renseignement- 782 (5,4%) Conduite et livraison
distance
Vente gn hzbllllement et- 698 (4.8%) Entretion des espac
aeeseatEs depeRen .|
verts 724 (10,5%)
Artiste de la musiqu
0
et duchant IR 52 5%
privees

Agent des services hospitalie- 570 (3,9%)

comptabilté [ 510 3.6%)

Flux d’entrées des seniors

Flux d’entrées (cumul des entrées sur les 3 derniemois)

Motifs d'entrées Nombre  Part des femmes Evol. AnnugliESSPaIRIESISE Leencoment
Licenciement 1527 49,0% +6,8% 23,6% 7% Demission
Demission, 186 56,5% +4,5% 79% -
Fin de contrat ou mission dinterim 1536 544% -11% B7%  aures conirat o1
Premiére entrée 65 723% 30% 2 5% dintorim
Reprise activite 892 54,8% -3,6% 14.1% premigre
Autres 4579 492% +6,4% 13.2% Reprise | “hoa”

Tota 8785 510% 278 125 o

Source : DARES, Pdle emploi - Données brutes catéges ABC au 31 mars 2013 - Traitement DIRECCTE Midi-Rrénées



Flux de sorties des seniors

Flux de sorties (cumul des sorties sur les 3 dermgmois)

Autres cas

Rag;tion 79 f:fm Motifs de Sorties Nombre Partdes femmes  Evol. Annuele  Part des seni
24% Reprise d'emploi 2053 534% +1,8% 15,6%
Entrée en stage 628 51,0% -12.2% 10,6%
Crrée o Anét de recherche 1503 52,8% +20,6% 2718%
stage Changement ALE 243 556% +115% 10,6%
7% Absence au contrdle 3001 54,7% +9,0% 10,1%

Absence a Arrét de Radiation 393 504% -35,6%
contle Changemer recherche Auties cas 610 51.5% 0% 136%
36% ALE 18% | ) '

3% Total 8431 534% +3,3% 129

Zones d’emploi et demande d’emploi des seniors

La demande d'emploi des 50 ans et plus
inscrits & Pdéle emploi en catégories A, B et C,
dans les zones d'emploi de Midi-Pyrénées
au 31 mars 2013
[Entre crochets : Nombre de seniors en données bsjt

grbes - Lourdes
[4997]
10.9 %

Evolution annuelle de la demande d'emploi
des seniors par zone d'emploi

[] Hausse inférieure i +14%
[l Hausse entre +14% et moins de 16%
[ Hausse entre +16% et moins de 18%
B Hausse supérieure a +18%

Tableau de synthése

Seniors Ensemble DEFM ABC

i i Ancienneté
Zones d'emploi > o Evol. Partde la| Part des leeau de fof'matlon . - Evol. Pan_des
Répartition Annuelle J— S Niveau Niveau IV Moins de Plus dun an Répartition AT seniors
. Vbis et VI | CAP-BEP 6 mois

codes inconnus 0,9% -4,2% 17,8% 24,3% 15,9% 29,6% 2,7% 92,9% 0,7% -19,2% 1928,
2

Auch 3,6% +21,4% 66,2% 52,9% 28,3% 41,5% 28,2% 51,4% 3,1% +16,4% 5,792

7

Cahors 3,6% +12,7% 70,2% 52,3% 24,8% 41,9% 25,0% 58,6% 2,9% +7,0% ,29R7
5

Figeac 1,0% +6,5% 70,7% 59,2% 22,0% 44,6% 26,1% 58,2% 0,9% +6,3% 6924,

Millau 1,9% +16,5% 71,6% 54,8% 24,6% 41,6% 29,3% 54,3% 1,7% +12,0% 4,49

Mont-de-Marsan 1,1% +19,2% 65,1% 59,8% 29,8% 43,9% 31,6% 52,3% 0,8% +15,0% 9,59

Saint-Gaudens 2,5% +16,4% 66,6% 52,3% 25,8% 42,7% 24,1% 58,3% 2,0% +8,5% ,99R6

Tarbes - Lourdes 9,7% +10,9% 70,2% 55,8% 22,5% 50,3% 30,6% 53,1% 8,1% +8,0% ,49R26

Villefranche-de-Rouergue 1,1% +10,0% 67,8% 56,9% 22,5% 47,6% 26,5% 56,4% 0,9% +10,5% 5,59

Midi-Pyrénées 100,0% +14,7% 67,2% 53,6% 25,8% 39,5%  26,3% 56,5% 100,0%%
Source : DARES, Péle emploi - Données brutes catéges ABC au 31 mars 2013 - Traitement DIRECCTE Midi-Rrénées 7



Définition

Unezone d'emploiest un espace géographique a l'intérieur duquélifmp des actifs résident et travaillent, et dagsiel les établissements
peuvent trouver l'essentiel de la main d'ceuvressad® pour occuper les emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue uneipartiu territoire adaptée aux études locales suandeché du travail. Le zonage définit
aussi des territoires pertinents pour les diago®dticaux et peut guider la délimitation de teimé® pour la mise en ceuvre des politiques
territoriales initiées par les pouvoirs publicslesiacteurs locaux. Ce zonage est défini a la fais j[aoFrance métropolitaine et les DOM.
Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Polenaploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi segitoupés en différentes catégories. Conformémentecommandations du rapport du
Chnis sur la définition d’indicateurs en matiére diai, de chdmage, de sous-emploi et de précaritéedwploi (septembre 2008), la Dares et
Pole emploi présentent a des fins d'analyse sttisties données sur les demandeurs d’emploi issgrP6le emploi en fonction des
catégories suivantes :

- catégorie A: demandeurs d’emploi tenus de faire des actesifsa recherche d’emploi, sans emploi;

- catégorie B: demandeurs d’emploi tenus de faire des actesifsade recherche d’emploi, ayant exercé une aétnétluite courte (i.e. de
78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C: demandeurs d’emploi tenus de faire des actesifsade recherche d’emploi, ayant exercé une aétiétuite longue (i.e. de
plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D: demandeurs d’emploi non tenus de faire des adsitifs de recherche d’emploi (en raison d’'un statjune formation, d'une
maladie...), sans emploi ;

- catégorie E: demandeurs d’emploi non tenus de faire des qisitifs de recherche d’emploi, en emploi (par exem bénéficiaires de
contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pole emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéat&gories 1 a 8). Ces catégories ont été
définies par arrété (arrété du 5 février 1992 comdpietr I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu’au mois de é&V2009, les publications étaient
fondées sur ces catégories. Le tableau suivanémieéa correspondance entre les catégories gsliddes fins de publication statistique a
partir de mars 2009 et les catégories adminiseatauxquelles Péle emploi a recours dans sa ges®demandeurs d’emploi :

Catégories statistigues Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité ré&uit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des defeans d’emploi peut, dans certains cas, ne passpwndre a la catégorie dans laquelle ils
sont enregistrés : si cette correspondance estd®atpour les demandeurs d’emploi indemnisés,eih rést pas de méme des demandeurs
d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esgibenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories A, B
ouC.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pole ehmppour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgrés suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les radiations administratives peuvent intervémisque le demandeur d’emploi ne répond pas a uneocation, lorsqu'il fait une fausse
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d’emp{te motif d'offre raisonnable d’emploi a été ajouté @ctobre 2008), une formation, une
visite médicale, un contrat d’apprentissage ou rdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actionsgrtion. La suspension qui en découle
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomeant & aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pble emploi s@ltconnus dans les fichiers administratifs. Eniqalier, dans les statistiques publiées ici,
les reprises d’emploi déclarées sous-estimentrigon® de reprises réelles d’emploi. En effet, chagoss, de nombreux demandeurs d'emploi
sortent des listes parce gu'ils n‘ont pas actukigésituation mensuelle en fin de mois (ils sdotsaenregistrés dans le motif « cessation
d’inscription pour défaut d’actualisation ») ou &slate d'une radiation administrative, par exenmgaler non réponse a convocation. Or, une
partie de ces demandeurs d'emploi a en fait refromvemploi. L'enquéte trimestrielle Sortants dee Rfhploi et de la Dares fournit une
estimation de la part des sorties réelles pouisepremploi.
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