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L'emploi non qualifie a change de visage en trente ans

n trente ans, le poids de I'emploi non qualifié — un emploi sur cing — reste stable en Occitanie, alors qu’il
diminue légérement en France métropolitaine. Cependant, la nature des emplois n’est plus la méme : avec le
recul de l'industrie, la part des ouvriers non qualifiés chute de 14 a 7 % de I'emploi régional total, alors que celle des

employés non qualifiés passe de 8 a 13 %, en lien avec les nouveaux besoins de la population. Cette double
évolution se vérifie sur 'ensemble de la région et aboutit a une répartition plus diffuse des emplois non qualifiés.
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Bas salaires, conditions de travail parfois diffisj alternance
avec des périodes de chdmage... les personnes otaigsan
emplois non qualifiés sont les plus vulnérabledesanarché du
travail.

Les questions de formation initiale ou continuaeddquation de
I'offre et de la demande d’emplois ou encore demneaissance
et d'attractivité des emplois non qualifiés parfeis mal de
postulants, sont autant de sujets pour les paditicpubliques.
Les emplois non qualifiés, souvent & forte utilgéciale,
représentent également des enjeux en matiere cegyad@nt
du territoire, au travers de la préservation detei local, du
maintien des populations en zone rurale ou encae
'adéquation de I'offre de logements aux caradigtss de la
main-d’ceuvre sur place.

En 2014, 448 000 personnes occupent un emploi ualifi§ en
Occitanie, ce qui représente prés de 21 % de l@nptal.
Sur les 30 dernieres années, malgré les fortestiomgade
'économie, I'emploi non qualifié résiste mieux daia région
(figure 1): il baisse d’'un peu plus d'un point alors qu’éaueau
France métropolitaine, son poids se rétracte léggnt passant
de 24 &4 21 % entre 1982 et 2014.

La stabilité de la part de 'emploi non qualifie ¢ ache une

profonde recomposition

Part et composition des emplois non qualifiés dans I'emploi total
en Occitanie de 1982 a 2014
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Source : Insee, recensements de la population (emplois au lieu de travail)

Le poids des ouvriers non qualifiés réduit de moitié

Entre 1982 et 2014, la part des ouvriers non dmliflans
lemploi total passe de 14 a 7 % dans la régionédaction du
nombre d'ouvriers non qualifiés est une conséqualeea

désindustrialisation qui s’opere en France depsishnées 80, du
fait de gains de productivité mais aussi de la waence
internationale. En 1982, 8 % des emplois de lsonégitaient
occupés par des ouvriers non qualifiés de type stridl
(définitions) En 2014, cette part passe & 3 %, soit 1 pointailesm
guen moyenne en métropole. Le secteur du texildt €
particuliérement développé en 1982 dans la réginihemployait
un ouvrier non qualifié de type industriel sur ci@g secteur a
connu un déclin majeur : entre 1982 et 2014, lehmer'ouvriers
non qualifiés y est passé de 25 000 & 1 300 sentleme

Les pertes d’'emplois d'ouvriers non qualifiés deetyndustriel

ont massives dans tous les métiers de la fabricath

Occitanie : électricité et électronique, travail doois,

métallurgie, chimie, mécanique, papier-carton... sElont

également importantes dans I'exploitation des parts et la
manutention, mis & part dans le tri, 'emballagéespédition,

domaine en essor probablement grace au développetesn
ventes en ligne et & I'externalisation de ces fonst Dans les
travaux publics et I'agroalimentaire, les effectifeuvriers non

qualifiés de type industriel se maintiennent. Cdiwigés ont un

ancrage territorial fort, et sont donc plus difiohent

délocalisables.

La part des ouvriers non qualifiés agricoles régresgalement
en 30 ans dans la région pour ne représenter plas¥g de

'emploi total en 2014, soit une perte d’'un tiees ceffectifs.

Cette baisse touche la quasi-totalité des domaigesimoins, le
nombre d’ouvriers non qualifiés augmente dansvade, et les
effectifs se maintiennent dans la viticulture aetbioriculture

fruitiere, secteurs particulierement importantsGaeitanie, qui

emploient un tiers des ouvriers non qualifiés atge

Les ouvriers non qualifiés de type artisaialfinitions)résistent
mieux. Si les effectifs diminuent dans le batimérg,métiers de
bouche, et davantage encore les métiers du nettogagiu

traitement des déchets, sont en expansion, ilsgeptent 13 %
de 'ensemble des ouvriers non qualifiés en 20re % en
1982.

Plus d’employés non qualifiés dans le commerce et les services
A Tinverse, la part des employés non qualifiés raegte
fortement. Elle passe de 8 % en 1982 a 13 % del@rtotal



en 2014 en Occitanie, soit 170 000 emplois suppiéres en un

peu plus de 30 ans. Ces créations d’emplois acogmepd les

changements démographiques et sociétaux. Ainsipde des

personnels au service des particuliers doubleaspériode, passant de
34 6% de l'emploi total. Le nombre dassistantaeaternelles

progresse fortement, corollaire de 'augmentatiotadix d’'activité des

femmes qui accroit la demande de garde denfargs. dides a

domicile se multiplient également pour répondreieillissement de la

population.

Les modes de vie ont également évolué. Les remaamment le

déjeuner, sont plus souvent pris a l'extérieur,partie a cause de
l'allongement des distances entre lieux de dométilde travail et du
développement de l'activité professionnelle desnfes Ainsi, les

emplois de serveurs et d’'employés dans la resmuriplent sur la

période. Dans le commerce, des créations d’emplois qualifiés

accompagnent I'essor de la grande distributioa cééssiers, vendeurs
en alimentation et employés de libre-service soois tfois plus

nombreux qu'il y a 30 ans.

Dans la fonction publique, la part des employés mpmlifiés
augmente également mais plus modérément, surtostiela écoles et
les hépitaux pour répondre a l'accroissement depdaulation,
particulierement soutenu dans la région.

Tous les territoires patissent des pertes d’emplois d’ouvriers
mais gagnent des employés

Les bouleversements intervenus dans la naturenggeie non qualifiés
ont des conséquences sur la répartition terrisodies emplois.

Vers une répartition plus diffuse des employés non qualifiés

Les pertes d’'emplois d'ouvriers non qualifiés tamth’ensemble de la
région mais plus particulierement les zones olufgses étaient les
principales pourvoyeuses d’emplois. C'est le catamonent de
certaines petites et moyennes dirésjure 2) Ces territoires ont
perdu prés de la moitié de leurs emplois d’ouvrieos qualifiés
en 30 ans. Lavelanet est un cas emblématique damégion :
cette commune s’est développée essentiellementuautte
lindustrie textile, qui a connu un déclin majeuans les années
80. Les pertes d'emplois ont été massives dansecstatire
victime de cette spécialisation. Mazamet, dont lssnes de
délainage ont assuré la prospérité pendant plus giécle, a
également beaucoup souffert du déclin industrigdsCégalement
le cas d’anciennes communes miniéres telles quen@at ou
La Grand-Combe.

La progression des employés non qualifiés, quaelle irradie
I’ensemble de la région. Elle est particulierempatte dans les
territoires qui étaient encore peu investis en 198@uronnes des
grands poles urbains et zones hors des aires (indsp. Il en
résulte une proportion d’employés non qualifiéseaslsomogene
sur les différents types de territoires, entre 146% de I'emploi
total en 2014. Seuls les pdles urbains de plusd®0D0 habitants
font figure d’exception, les employés non qualifiésy
représentant que 11 % des emplois. En effet, cedrgudles
(Toulouse, Montpellier, Perpignan et Nimes) congamit plutdt
des emplois qualifiés, voire trés qualifids.

1 cf. définition du zonage en aires urbaines sseerfr

Part des ouvriers et des employés non qualifiés dans I'emploi total en Occitanie en 1982 et 2014 selon la catégorie de territoire (en %)
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Source : Insee, recensements de la population (emplois au lieu de travail)

éfinitions :
Un emploi au recensement correspond a une personne en emploi

comptée sur son lieu de travail, sans notion de quotité de temps de travail.

Le temps de travail par personne est en moyenne plus faible en 2014 qu’en 1982, en particulier avec le développement du temps patrtiel.

Les emplois non qualifiés

comprennent les ouvriers non qualifiés, directement identifiables dans la nomenclature des professions et des catégories

socioprofessionnelles (catégories 67 a 69) et les employés non qualifiés, dont la définition est issue des travaux d’Olivier Chardon présentés dans

I'Insee Premiere n° 796 de juillet 2001. La distinction entre ouvriers de type artisanal et de type industriel

repose sur le type d’activité exercée en

s’appuyant sur la profession déclarée (et non sur le secteur d’activité ou la taille de I'‘entreprise).
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