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Premier emploi durable des jeunes

Résidents de Languedoc-Roussillon de 15 à 29 ans

En situation d’emploi, ni occasionnel, ni job d’appoint :
-périodes d’emploi de plus de trois mois
-contrats d’intérim de plus d’un mois et demi
-hors emploi saisonnier d’été
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-hors emploi saisonnier d’été
-hors emploi de moins de 2h / jour 
-hors stage et apprentissage

En premier emploi, i.e. pas de situation antérieure 
d’emploi durable



31 200 jeunes en emploi durable, soit 12% des 258 0 00 jeunes en 
emploi

132 000 ont déjà occupé un emploi durable auparavant

94 800 n’ont jamais eu d’emploi durable 
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L’étude s’intéresse aux 31 200 jeunes 
qui ont eu leur premier emploi salarié durable en 2 005. 

La première étape de leur carrière professionnelle

31 200 ont occupé leur premier emploi durable

132 000 ont déjà occupé un emploi durable auparavant



Premier emploi durable des jeunes

Souvent peu qualifié

Hôtellerie-restauration, commerce de détail et 
administration

Emploi long et à temps complet en développement les 
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Emploi long et à temps complet en développement les 
trois premières années

Nombreux parcours stables



Des premiers emplois durables peu qualifiés
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Administration, hôtellerie-restauration et commerce  de détail : 
les points d’entrée les plus fréquents dans l’emplo i
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Emploi long :
+ de 9 mois

Au cours des trois premières années de carrière,
l’emploi long et à temps complet gagne du terrain

1er octobrePremier emploi durable des jeunes99



Les trois premières années de carrière …

L’emploi long et à temps complet gagne du terrain

Deux jeunes sur trois en emploi long et à temps com plet ont conservé ce type d’emploi 
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� Parcours professionnel stable

� Mobilités diverses après un début à temps partiel

� Parcours vers le temps partiel durable

Cinq parcours professionnels type
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� Parcours vers le temps partiel durable

� Parcours jalonné de missions d’intérim

� Parcours incertain



Les parcours professionnels stables sont les plus n ombreux
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